Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 44557 z dnia 18 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 (&)
marca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Dyzurny Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WUW w Poznaniu nr ref. 34/19

Poznan Al. Niepodleglosci 16/18
61-713 Poznan

WARUNKI PRACY

* praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera, typowych urzadzen biurowych
 zadania wykonywane w siedzibie urzedu

* parametry srodowiska (o$wietlenie, temperatura, hatas) w normie

* stres zwiazany z koniecznos$cia reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych, praca w deficycie czasu

* zagrozenia biologiczne typowe dla pracy z dokumentacja

* praca w systemie zmianowym (dyzury)

* stanowisko pracy znajduje sie na poziomie -1 budynku biurowego

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe z koniecznoscia przemieszczania sie w
pomieszczeniu po wymagana dokumentacje oraz do archiwum

* stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych

* budynek bezposrednio nie posiada podjazdu dla oséb niepetnosprawnych na woézkach inwalidzkich,
mozliwos¢ przejazdu z sasiedniego budynku

* budynek nie jest wyposazony w windy osobowe, konieczno$¢ korzystania z wind w sasiednim budynku i
przemieszczenie sie lacznikiem

* w budynku pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych

Pracownikom oferujemy:

* stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

* dodatek stazowy

* dodatkowe wynagrodzenie roczne

* nagrody wyptacane z funduszu nagrdd uzaleznione od osiaganych wynikow pracy

* mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego (szkolenia w oparciu o indywidualny program
rozwoju zawodowego, mozliwos¢ dofinansowania do studiéw podyplomowych i kurséw jezykowych)

* dofinansowanie wypoczynku oraz réznych form aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej w
ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

* mozliwos$¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

* prace w siedzibie Delegatury potozonej w dogodnej lokalizacji w centrum miasta

* ruchomy system czasu pracy



ZAKRES ZADAN

pehienie catlodobowego dyzuru w celu zabezpieczenia (utrzymania) statej tacznosci, poprzez dostepne
srodki techniczne, ze stuzbami, strazami, inspekcjami, Powiatowymi Centrami Zarzadzania Kryzysowego
oraz centrami zarzadzania kryzysowego szczebla centralnego

pozyskiwanie od instytucji wspodlpracujacych w ramach systemu zarzadzania kryzysowego danych i
niezbednych informacji w celu sporzadzenia biezacych, doraznych i sytuacyjnych meldunkéw oraz
raportow z wykorzystaniem systemu wspomagajacego zarzadzanie kryzysowe oraz Centralnej Aplikacji
Raportujacej (CAR) i przekazywanie ich do Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa

obstuga wojewddzkiego systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci (SOA), systemu tacznosci rzadowej
(SLR) oraz Systemu Niejawnej Poczty Informatycznej OPAL w celu zapewnienia mozliwosci wymiany
informacji i powiadamiania oraz natychmiastowego przekazywania sygnatéw ostrzegania i alarmowania
uruchamianie procedur reagowania i standardowych procedur operacyjnych w przypadku zaistnienia
zdarzenia wymagajgcego wtaczenia sie wojewody w jego zabezpieczenie oraz uruchamianie i
przekazywanie sygnatéw w ramach ,statego dyzuru”

wspolpraca z Policja, Panstwowa Straza Pozarng, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Centrum
Powiadamiania Ratunkowego w celu wymiany informacji dotyczacych wystapienia zagrozenia, w tym
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub zakldcenia porzadku publicznego oraz prowadzenie w tym celu
catlodobowego monitoringu mediéw

obstuga specjalistycznego oprogramowania bazodanowego oraz prognostyczno-planistycznego wraz z
mapami operacyjnymi standardowymi i cyfrowymi (GIS) w celu zabezpieczenia procesu zarzadzania
kryzysowego oraz wizualizacji zdarzen

prowadzenie catlodobowego nadzoru nad dokumentami niejawnymi, mieniem i innymi zasobami wydziatu
przy wykorzystaniu technicznych srodkéw monitoringu wizyjnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: w pracy na stanowisku zwiazanym z praca w systemie zmianowym lub
pelieniem catodobowej stuzby

znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, a takze organizacji i
funkcjonowania administracji publicznej

komunikatywnos¢, w tym umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na piSmie oraz umiejetnos$¢ uzyskiwania i
przekazywania informacji w trakcie prowadzenia rozmoéw telefonicznych oraz przyjmowania zgtoszen
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen techniki biurowej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych
umiejetnos¢ kreatywnego, samodzielnego dzialania
znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja o prywatnosci zamieszczona na stronie Urzedu

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Punkt Informacyjny w holu Urzedu

(z podaniem w ofercie nr ref. 34/19)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.) zamieszczona zostala na stronie internetowej WUW pod adresem:
Www.poznan.uw.gov.pl/oferty-pracy

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej, nie moze laczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Wzoér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
www.poznan.uw.gov.pl/sites/default/files/zalaczniki/wzor oswiadczen - nabory.pdf

Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostana powiadomieni o ich terminie telefonicznie,
droga elektroniczna lub pocztowa.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty 0sob niezatrudnionych zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2700 zi.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 854 19 91, 61 854 11
87.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



