Wojewddzki Sztab Wojskowy w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 29896 z dnia 03 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17

lipca
2018

Szef poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: zabezpieczenia funkcjonowania sieci i systemoéw informatycznych w urzedzie
w Sekcji Lacznosci i Informatyki

Poznan 61-736 Poznan, ul. Solna 21

WARUNKI PRACY

- narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka sieciowa
- brak wind i podjazdéw oraz drzwi o szerokosci odpowiedniej dla 0séb niepetnosprawnych
- brak toalety dostosowanej dla 0séb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e Utrzymywanie w ciaglej sprawnosci i gotowosci do dziatania sieci i systemow teleinformatycznych;

e Zapewnienie bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych eksploatowanych w urzedzie;

¢ Planowanie potrzeb technicznych w zakresie sprzetu teleinformatycznego;

¢ Administrowanie niejawnymi sieciami oraz systemami informatycznymi eksploatowanymi w urzedzie;

¢ Prowadzenie szkolen specjalistycznych z Zolierzami i pracownikami urzedu i podlegtych instytucji;

¢ Prowadzenie ewidencji przydzielonego zohmierzom i pracownikom sprzetu teleinformatycznego oraz
materialow eksploatacyjnych do przydzielonego im sprzetu;

e Prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie administrowanych sieci i systemoéw teleinformatycznych;

e Opracowanie i utrzymywanie w aktualnosci dokumentacji pisemnej i graficznej, sprawozdawczosci, pism,
projektow rozkazéw Szefa WSzW dotyczacych administrowanych sieci i systemow
teleinformatycznych.okumentacji pisemnej i graficznej, sprawozdawczosci, pism, projektow rozkazow Szefa
WSzW dotyczacych administrowanych sieci i systeméw teleinformatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

¢ staz pracy: 3 lata w administrowaniu sieciami i systemami teleinformatycznymi

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli TAJNE;
Spelnianie wymogéw ustawowych do nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego;

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w wykonywaniu zadan na stanowiskach, na ktérych wymagana byta
znajomo$¢ zasad pracy sztabowo-biurowej w wojsku

¢ kurs administrowania sieciami i systemami informatycznymi

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula TAJNE NATO i UE;

e zawansowana znajomosc¢ jezyka angielskiego

¢ znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows

o ukonczenie specjalistycznego przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych, prowadzonego przez ABW lub SKW

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lipca 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
w kancelarii jawnej urzedu lub przesta¢ poczta na adres: 61-736 Poznan, ul. Solna 21

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Szef WSzW w Poznaniu, ul. Solna 21

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Danuta UNDRO, tel. 261 572 666

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komisja naboru do stuzby cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)



e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Nabor jest trzy etapowy:

Etap 1 - weryfikacja formalna ofert;

Etap 2 - sprawdzian wiedzy ogdlnej w formie testu i praktyczny ze znajomosci uzytkowania programéw
komputerowych;

Etap 3 - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej ocenie podlega w szczegolnosci: doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedza niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku.

Inne informacje:

- pracownik bedzie zobowigzany do przyjecia pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego zgodnie z art. 59a
ust.2 ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ;

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji i numer telefonu;

- wszystkie oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane;

- oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane;

- kandydaci speliajacy wymagania niezbedne, podane w niniejszym ogtoszeniu, zostana zakwalifikowani do
dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni telefonicznie;

- oferty odrzucone zostana zniszczone (prosimy nie dotacza¢ do ofert oryginatéw dokumentéw lecz ich
kserokopie);

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 261 572 056.



