Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 48178 z dnia 27 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 (&)
czerwca
2019

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy asystent laboratorium

Laboratorium Kontroli Jakosci Lekéw Pracownia Analityki Farmaceutycznej

Poznan Wojewoddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu
ul. Szwajcarska 5
Laboratorium Kontroli Jakosci Lekow 61-285 Poznan

ul. Nowogrodzka 36
61-048 Poznan

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca laboratoryjna w godzinach 7:30 - 15:30

- praca z odczynnikami chemicznymi i podtozami mikrobiologicznymi

- praca przy komputerze przy naturalnym i sztucznym oswietleniu

Narzedzia i materiaty pracy:

- komputer, urzadzenia elektroniczne dydaktyczne oraz pomiarowe i specjalistyczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- budynek laboratorium (3 kondygnacje) nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych - brak
windy i podjazdéw dla wozkow inwalidzkich.

- pomieszczenia higieniczno sanitarne nie sa dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie badan laboratoryjnych probek produktdéw leczniczych i wyrobéw medycznych w celu kontroli
ich jakosci

e opracowywanie i autoryzacja wynikéw z przeprowadzonych badan jakosciowych

¢ prowadzanie dokumentacji z badan, analiza otrzymywanych wynikéw w celu doboru metod analitycznych,

¢ nadzorowanie specjalistycznego wyposazenia badawczo-pomiarowego w zakresie prawidtowej obstugi oraz
kontroli metrologicznej. Gospodarka odczynnikami chemicznymi i materiatami odniesienia (wzorcami),

e opracowywanie metod badawczych wraz z prowadzeniem i dokumentowaniem ich walidacji,

e utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania funkcjonujacego w laboratorium.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze - farmaceutyczne lub chemiczne; majace zastosowanie w laboratorium analityki
farmaceutycznej
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w pracy w laboratorium na podobnym stanowisku

znajomo$¢ obstugi komputera oraz biurowych aplikacji komputerowych: Word, Excel,
znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca rozumienie norm i dokumentacji badawczej
znajomos$¢ systemu zarzadzania wg PN-EN ISO 17025

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ organizowania i planowania pracy oraz podejmowania decyzji,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, dyspozycyjnos¢, starannosé, rzetelnosc i odpornosé na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie zaswiadczen ukonczenia kursow i szkolen.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 14 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu

ul. Szwajcarska 5

61-285 Poznan

wif-sekretariat@poznan.uw.gov.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny z siedziba
przy ul.Szwajcarskiej 5 61-285 Poznan, tel. 61 875-95-75, mail:wif-sekretariat@poznan.uw.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Pani Aleksandra Zwolinska-Manczak Wojewodzki Inspektorat



Farmaceutyczny w Poznaniu ul.Szwajcarska 5, 61-285 Poznan, tel. 61 875-95-75,
mali:odwwif@poznan.uw.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane odbiorcom, ktérymi moga
by¢ podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
oraz podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu administratora danych na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.podmioty przetwarzajace).
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- oferty, ktdre nie spetnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie (przesytane elektronicznie -
zeskanowane),

- Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna.



- ocena wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie ztozonych dokumentéw okreslonych w czesci
ogloszenia ,Wymagane dokumenty i oswiadczenia”. Kompletna oferta obejmuje wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia (w przypadku wysytania oferty na poczte e-mailowa -
oferty zeskanowane z podpisem)

- ztozone dokumenty nie beda zwracane.

- kandydaci, ktdrzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogow
pozadanych), okreslonych w ogtoszeniu zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna o
kolejnym etapie rekrutacji.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikom oferujemy:

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- dodatek stazowy(wynoszacy po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajacy o 1%, za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- nagrody wyptacane z funduszu nagrdod uzaleznione od osigganych wynikow pracy,

- dofinansowanie wypoczynku pracownikow i ich rodzin oraz réznych form aktywnosci kulturalnej oraz
sportowo-rekreacyjnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego,- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr tel. 61 875-95-75 w 203.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



