Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Poznaniu
61-625 Poznan ul. Czarna Rola 4

Ogtoszenie nr 160218 / 31.01.2026

Specjalista/Specjalistka
Do spraw: ochrony srodowiska w Wydziale Inspekgji
#administracja publiczna #dziatalno$¢ inspekcyjna #srodowisko

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru Pozna 12 lutego
ul. Czarna Rola 4 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e kontroluje podmioty w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska

e kontroluje przestrzeganie decyzji ustalajacych warunki korzystania ze srodowiska
e prowadzi postepowania pokontrolne

e prowadzi postepowania administracyjne, w tym w zakresie wymierzania administracyjnych kar pienieznych za naruszenie
wymagan przepiséw ochrony srodowiska

e wspétpracuje z innymi organami m.in. organami Inspekcji Ochrony Srodowiska, $cigania, administracja publiczna oraz
prokuraturg

e kontroluje przestrzeganie przepiséw ochrony Srodowiska lub wptywu na $rodowisko bez ustalonego sprawcy
e udostepnia informacje o srodowisku i jego ochronie oraz informacje publiczne
e sporzadza plany dziatalnosci kontrolnej i sprawozdania z ich realizacji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e podstawowa wiedza z zakresu dziatania WIOS




wiedza z zakresu przepiséw ochrony Srodowiska, w tym m.in. ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach,
ustawy Prawo wodne oraz rozporzadzen wykonawczych

znajomos¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska
znajomos¢ ustawy KPA
znajomos¢ ustawy Prawo przedsiebiorcéw- w szczegélnosci w zakresie wykonywania kontroli

umiejetnosci: fatwos¢ komunikacji, dzielenie sie wiedzg, doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢ i terminowos¢, organizacja
pracy wtasnej, zorientowanie na osigganie celéw, umiejetnos¢ wspétpracy, budowanie relacji, skuteczna komunikacja

prawo jazdy kat. B

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze profilowe: ochrona Srodowiska lub pokrewne (m. in. inzynieria $rodowiska, chemia, fizyka,
biologia, biotechnologia, rolnictwo)

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 1 rok w obszarze ochrony srodowiska i/lub wykonywania kontroli
myslenie analityczne

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

rozwigzywanie probleméw

kurs przygotowujacy do wykonywania pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz zdany egzamin
(zgodnie z art. 8e ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska)

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do odSwiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dodatek stazowy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy)
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

nagrody wyptacane z funduszu nagréd uzaleznione od osigganych wynikéw pracy
nagrody jubileuszowe

dodatek stuzby cywilnej dla urzednikéw mianowanych

dodatek inspekcyjny dla inspektréw 10S- zgodnie z wewnetrzna regulacja
mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego

refundacja zakupu okularéw korekcyjnych

"wymienialnia ksigzek"- umozliwienie pracownikom podzielenia sie lektura, wypozyczenia ksigzki lub czasopisma

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych
e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe

e praca w siedzibie urzedu oraz w terenie (obszar wojewddztwa wielkopolskiego), w réznych warunkach architektonicznych
i pogodowych

¢ nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)- moze wystgpi¢ w szczegdlnych przypadkach praca w godzinach nadliczbowych,
réwniez w nocy i dni wolne,

e prowadzenie samochodu stuzbowego
e mozliwa praca na wysokos$ci powyzej 3 m, wysitek fizyczny - wymagana sprawnos¢ fizyczna
e kontakt z substancjami chemicznymi na terenie kontrolowanych zaktadéw (odpady, Scieki, zanieczyszczenia gazowe)

e pomieszczenia do pracy biurowej w obiekcie posiadaja bariery architektoniczne uniemozliwiajgce samodzielne
poruszanie sie 0s6b z ograniczong sprawnoscia ruchowg

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
nie moze faczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego

o wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu procedury naboru w BIP KPRM, BIP WIOS w Poznaniu oraz w
siedzibie urzedu

e osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie zobowigzana do uczestniczenia w kursie przygotowujagcym do
wykonywania pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska, o ktérym mowa w art. 8e ustawy z dnia
20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska

e informacje na temat Procedury zgtoszefh wewnetrznych w WIOS w Poznaniu znajduja sie na stronie:
https://bip.poznan.wios.gov.pl/sygnalisci/

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna ofert
e test wiedzy




e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa i nie byta/t wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej

e kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 12 lutego 2026

W formie papierowej na adres: Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu
ul. Czarna Rola 4

61-625 Poznan

z dopiskiem OFERTA 3/2026 - WI

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 61 827-05-36

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Czarna Rola 4,
61-625 Poznan

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@poznan.wios.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru




e Informacje o odbiorcach danych: Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Czarna Rola 4, 61-625
Poznan. Dane dotyczace kandydatdw do pracy (wyniki naboru) sa udostepniane firmie wykonujacej ustugi informatyczne
w tym zakresie.

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




