Wojskowa Komenda Uzupetnien w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 9673 z dnia 25 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 o
kwietnia
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

SEKCJA PLANOWANIA

Poznan WOJSKOWA KOMENDA UZUPEENIEN W POZNANIU
60-716 POZNAN, UL. ROLNA 51/53

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie projektdéw rozkazow

o wspotudziat w opracowywaniu projektu Planu osiagania gotowosci do podjecia dziatan oraz Planu
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia

o wspotudziat w opracowywaniu projektéw dokumentacji wojennego systemu dowodzenia

e opracowywanie projektéw dokumentacji w zakresie Zarzadzania kryzysowego

e opracowywanie projektéw i utrzymywanie w sprawnosci systemu alarmowania

e opracowywanie planéw szkolenia

e opracowywanie projektow Rocznych planéw dziatania

e opracowywanie projektow planow szkolenia zolnierzy rezerwy

e opracowywanie sprawozdan i meldunkéw z przedsiewzie¢ szkoleniowych

e opracowywanie rozliczen dzialalnosci za poszczegdlne okresy

o udzial w pracach zespotéw i grup funkcjonalnych wykonujacych zadania zwigzane z zarzadzaniem
kryzysowym, osiaganiem gotowosci bojowej i zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia

¢ prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkoleniowej oraz jej archiwizowanie

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie planowania dziatalnosci w instytucjach MON oraz praca w
komdrkach zwiazanych z planowaniem mobilizacyjnym

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji o klauzuli "POUFNE"

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ - dobra umiejetno$¢ pracy w pakiecie MS Office

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych

e znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
¢ znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

¢ umiejetnos¢ redagowania dokumentéw rozkazodawczych

¢ umiejetnos¢ samokontroli i organizacji pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e dokumenty potwierdzajace prace w obszarach planowania w resorcie MON

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupelnien w Poznaniu
60-716 Poznan ul. Rolna 51/53

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 300,00

osoba uprawniona do kontaktéw w zakresie naboru - Pan Piotr SUTRYK tel. 261 573 469

Nabor prowadzony bedzie w 3 etapach

etap 1 - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym - do drugiego etapu zostana zaproszone
osoby ktorych aplikacje spelnia wymagania formalne

O terminie drugiego etapu osoby zakwalifikowane zostana powiadomione mailowo lub telefonicznie

etap 2

- test wiedzy ze znajomosci ustaw:

- 0 powszechnym obowiazku obrony RP;

- 0 ochronie informacji niejawnych.



test praktyczny ze znajomosci pakietu MS Office
etap 3 - rozmowa kwalifikacyjna dla 5 kandydatow z najwyzsza ilo$cia punktéw z drugiego etapu

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



