Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu
60-529 Poznan ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79

Ogtoszenie nr 94828 / 15.03.2022

Specjalista
Do spraw: planéw i projektéw przyrodniczych, w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000,

#administracja publiczna #srodowisko

Pierwszenstwo dla oséb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami

v/ v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

pozhnan 25 marca

koniec naboru ul. Jana Henryka

Dabrowskiego 79 20220

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przygotowuje projekty zarzadzen w sprawach ustanawiania planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000 oraz
prowadzi procedury zwigzane z ich przygotowaniem (prowadzi proces planistyczny),

e Prowadzi sprawy zwigzane z uznawaniem okreslonych obszaréw za rezerwaty przyrody, zmniejszaniem lub
powiekszaniem, a takze likwidacjg rezerwatéw przyrody oraz opracowywaniem projektéw planéw ochrony i ustalaniem
zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody,

¢ Realizuje ustalenia planéw zadan ochronnych i plandw ochrony dla obszaréw Natura 2000, planéw ochrony oraz zadania
ochronne dla rezerwatéw przyrody, kontroluje stan obszaréw Natura 2000 i rezerwatdw przyrody oraz nadzoruje
prowadzenie zabiegéw ochronnych,

e Prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem projektdw zarzadzen w sprawie wyznaczenia szlakéw, drdg i innych miejsc
udostepnionych w rezerwatach przyrody,

e Prowadzi sprawy zwigzane z pozyskiwaniem srodkdw zewnetrznych niezbednych do realizacji planéw zadan ochronnych
oraz planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000, planéw ochrony i zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody, a takze
dziatah wynikajacych z tych dokumentéw oraz promocji obszaréw chronionych wojewddztwa wielkopolskiego,

e Prowadzi sprawy zwigzane z zawieraniem umow z wiascicielami, zarzadcami lub posiadaczami terenéw, na ktérych
dziatalno$¢ wymaga dostosowania do wymogdéw ochrony obszaréw Natura 2000,

® Prowadzi sprawy w zakresie aktualizacji i uzupetniania danych dotyczacych rezerwatéw przyrody i obszaréw Natura 2000
oraz prowadzi i aktualizuje przestrzenne bazy danych oraz rejestr rezerwatéw przyrody,

e Sporzadza sprawozdania w zakresie obszaréw Natura 2000 i rezerwatdw przyrody,




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku: biologia, geografia, leSnictwo, ochrona srodowiska lub pokrewne,

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy zwigzanej z ochrong przyrody lub pokrewnej,

Wiedza merytoryczna z zakresu biologii, lesnictwa, ekologii, ochrony przyrody i Srodowiska,

Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawa z zakresu ochrony przyrody i Srodowiska, dyrektyw unijnych,
Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, komunikatywnos,

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

Umiejetnos$¢ trafnej oceny sytuacji, wigzania faktéw i wyciggania wnioskéw,

Umiejetnos¢ obstugi komputera (szczegdlnie pakiet MS Office),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w administracji publicznej,
Przeszkolenie z obstugi oprogramowania GIS,
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

Asertywnos¢, umiejetnos¢ przekonywania oraz umiejetnos¢ tagodzenia kwestii drazliwych, odpowiedzialnos¢,
kreatywnos¢,

Wiedza specjalistyczna z zakresu botaniki lub fitosocjologii, a w szczegdlnosci siedlisk przyrodniczych,
Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS,

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletdw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Trzynasta pensja

Dodatek za wystuge lat

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegbinymi potrzebami.

o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt




mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa,

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
Budynek wyposazony w winde osobowa,

Siedziba urzedu miesci sie na XI - XllI pietrze budynku,
Praca w terenie,

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
Zagrozenie korupcja,

Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

Stres zwigzany z kontaktami o charakterze konfliktowym z instytucjami pahstwowymi i podmiotami prywatnymi,
koniecznos¢ stosowania negocjacji lub przekonywania do podejmowania wymaganych prawem dziatah na rzecz ochrony
przyrody.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




o kopia dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie z obstugi oprogramowania GIS

Aplikuj do: 25 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 94828" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Poznaniu

ul. ). H. Dabrowskiego 79

60-529 Poznan

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 616396400
lub mailowego na adres: sekretariat.poznan@rdos.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/rdos-poznan/zadania

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.03.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu, ul. Jana Henryka
Dabrowskiego 79, 60-529 Poznan
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 61 628-12-61, e-mail: iod.poznan@rdos.gov.pl,
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: -
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

