Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 555 z dnia 15 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 (&)
czerwca
2016

Wielkopolski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
stanowisko samodzielne

Poznan ul. Kosciuszki 93
61-716 Poznan

WARUNKI PRACY

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,

- zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedziba urzedu,

miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych,

- stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku biurowego,

- budynek wyposazony jest w windy osobowe i jest przystosowany dla osob poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

o kontrola warunk6w pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy;

¢ biezace informowanie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o stwierdzonych nieprawidtowosciach
(zagrozeniach) i opracowywanie wnioskéw zmierzajacych do ich usuniecia;

¢ sporzadzanie i przedstawianie Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

o przedstawienie Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wnioskéw dotyczacych zachowania ergonomii na
stanowiskach pracy w Kuratorium;

e opracowywanie projektéw wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw lub instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Kuratorium;

¢ udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe;

e prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan srodowiska pracy;

e organizowanie obowiazujacych szkolen bhp pracownikéw Kuratorium.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w stuzbie bhp

¢ znajomos¢ procedur i przepisow prawa w zakresie bhp oraz Kodeksu pracy;

¢ umiejetnosci analityczne;

¢ dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, poczta e-mail, system informacji prawnej LEX);

¢ komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej;
komunikatywnos¢ i samodzielno$¢;

¢ umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej;

¢ podejmowanie decyzji i odpowiedzialnosc;

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty

ul. Kosciuszki 93

61-716 Poznan

pok. 339 - budynek B - Kancelaria

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,

- list motywacyjny winien by¢ opatrzony numerem ogloszenia oferty,

- wymagane dokumenty i o§wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem,

- osoby zakwalifikowane zostana powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczna lub pocztowa o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

- oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- oferty nadestane, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana zniszczone,

- na wniosek kandydata ztozony w terminie 1 miesiaca od dnia zakoficzenia naboru zapewnia sie zwrot
dokumentow,

- przewidywane wynagrodzenie zasadnicze ok. 790,00 zt brutto,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 61 - 854 15 59.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



