Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 25324 z dnia 11 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
kwietnia
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Poznaniu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: uzbrojenia
w Wydziale Zaopatrzenia

Poznan Komenda Wojewodzka Policji
w Poznaniu
ul. Taborowa 22 ul. Kochanowskiego 2a

WARUNKI PRACY

Praca biurowa od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 - 15:30.
Oswietlenie mieszane, praca przy komputerze.
Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepenosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Wystawianie dokumentow przychodowo-rozchodowych w systemie SWOP/modut GM

e Planowanie potrzeb w zakresie sprzetu uzbrojenia

e Prowadzenie postepowan szkodowych w zakresie sprzetu uzbrojenia, bedacego na wyposazeniu osobistym
funkcjonariuszy

¢ Biezace aktualizowanie kont osobistych sprzetu uzbrojenia funkcjonariuszy

» Badanie stopnia wykorzystania przydzielonego sprzetu uzbrojenia

e Sprawdzanie wiedzy funkcjonariuszy w zakresie budowy i zasad uzytkowania broni palnej

¢ Prowadzenie ewidencji w zakresie uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego

¢ Przygotowywanie projektéw rozwiazan w ramach doskonalenia organizacji pracy i metod gospodarowania
w zakresie uzbrojenia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w pracy administracyjnej lub magazynowej

e Wiedza w zakresie przepiséw o broni, a w szczegélnosci dotyczacych zasad przyznawania i uzytkowania
broni palnej przez policjantow

e Wiedza w zakresie zasad i trybu postepowania w przypadku wyrzadzenia szk6d w mieniu Skarbu Panstwa

o Wiedza w zakresie gospodarowania uzbrojeniem

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne

staz pracy: 2 lata na stanowisku rusznikarza, magazyniera sprzetu uzbrojenia

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie Al

Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych (Ochrona Danych Osobowych) zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412)

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne" zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 412),

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412),

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"Poufne" zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 412)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 kwietnia 2018 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

Wydziat Kadr i Szkolenia

Kochanowskiego 2a

60-844 Poznan

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 61-84-126-50,

2) Zakwalifikowane osoby zostang zaproszone do wziecia osobistego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym,
3) Prosimy kandydatéw/kandydatki o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej,

4) List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego w ogloszeniu,

5) Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna, (w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od
przeprowadzenia testu wiedzy),

6) Wynagrodzenie wedtug mnoznika 1.4 kwoty bazowej (tj. 2.623,38 zt. brutto + wystuga lat),

7) Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Poznaniu, przestac¢
za pomoca operatora pocztowego (liczy sie data stempla pocztowego) lub przesta¢ w formie elektronicznej za
pomoca skrzynki ePUAP urzedu,

8) Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty
z wyjatkiem oferty wybranej/go kandydatki/kandydata zostana zniszczone.

9) Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



