Komenda Miejska Policji w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 239 z dnia 05 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 (1)
czerwca
2016

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: gospodarki mieszkaniowej
Zespot Mieszkaniowy Wydziatu Wspomagajacego KMP w Poznaniu

Poznan Komenda Miejska Policji w Poznaniu
ul. Arnolda Szylinga 2
60-787 Poznan

WARUNKI PRACY

Praca jednozmianowa, w siedzibie KMP w Poznaniu.

Praca biurowa przy komputerze i innych urzadzeniach biurowych.

Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Miejsce pracy na III pietrze, budynek wyposazony w windy, bez barier architektonicznych dla oséb
niepelosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzi postepowania administracyjne o opréznienie lokalu mieszkalnego,

e przygotowuje materialy do wydania decyzji dotyczacych przydziatu lokali mieszkalnych,

¢ udziela odpowiedzi w sprawach mieszkaniowych, w tym o zrzeczenie sie dyspozycji do lokali mieszkalnych,
pozostajacych w dyspozycji Komendanta Miejskiego Policji w Poznaniu,

¢ pozyskuje lokale mieszkalne na potrzeby funkcjonariuszy KMP w Poznaniu,

e przyjmuje interesantéw i wspdtpracuje z jednostka nadrzedna, w zakresie spraw mieszkaniowych,

e prowadzi staty kontakt z podmiotami administracji samorzadowej, mieszkaniowej i lokalowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w danym obszarze lub powyzej 4 lat w administracji.

¢ obsluga programdéw komputerowych,

¢ komunikatywnos¢,

¢ dobra organizacja pracy wtasnej,

e asertywnosc.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ przeszkolenie z ustawy o ochronie informacji niejawnych,
¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu, do dokumentdw o klauzuli

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ przeszkolenie z ustawy o ochronie informacji niejawnych,
¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji o klauzuli

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Dokumenty prosze przestac na adres:

Komenda Miejska Policji w Poznaniu

ul. Arnolda Szylinga 2

60-787 Poznan

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie wg. mnoznika 1,20 = 2248,61 zt brutto + dodatek stazowy ( max. 20 %),

- w licie motywacyjnym wymagane jest umieszczenie numeru ogtoszenia dotyczacego naboru, dane
kontaktowe, adres do korespondencji,

- oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane,

- aplikacje niekompletne lub nie podpisane - nie przejda do dalszego etapu rekrutacji,

- oferty powinny zawierac tylko wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zalacza¢ oryginatoéw i
suplementow do dyplomow,

- wszystkie oswiadczenia, listy motywacyjny oraz zyciorys/CV - musza by¢ odrecznie podpisane,

- lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, zostanie
umieszczona na stronie BIP KMP w Poznaniu, w zaktadce nabory, ksc,

- ofert nie zakwalifikowanych nie odsylamy,

- dodatkowe informacje dotyczace stanowiska mozna uzyska¢ pod numerem 061 84 15 640

- dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod numerem 061 84 157 22



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



