Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 21816 z dnia 06 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
lutego
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Poznaniu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ptacowych - uposazen policjantéw
Wydziatu Finanséw

Poznan Komenda Wojewodzka Policji
w Poznaniu
ul. Kochanowskiego 2a

WARUNKI PRACY

Praca biurowa od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 -15:30.
Pomieszczenie na III pietrze (winda), oswietlenie mieszane, biurko, fotel obrotowy, telefon , komputer.
Praca na terenie urzedu. Kontakty z podmiotami zewnetrznymi.

ZAKRES ZADAN

¢ Naliczanie uposazen dla policjantéw w stuzbie, naliczanie pienieznego swiadczenia tzw "$wiadczenie
roczne" policjantow zwolnionych ze stuzby, wprowadzanie danych do bazy placowej - sporzadzanie listy
ptac z programu ptacowego.

¢ Sporzadzanie listy wyplat naleznosci dla funkcjonariuszy w tym nagréd rocznych, jubileuszowych, nagréd
uznaniowych, réwnowaznikéw za niewykorzystany przejazd na koszt MSWiA, zasitkow na
zagospodarowanie, OC, zasitkoéw pogrzebowych, odpraw, ekwiwalentdéw za niewykorzystany urlop,
wyréwnania wystugi lat po zaliczeniu dodatkowych lat pracy w innych instytucjach.

¢ Naliczanie swiadczen naleznych funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby: odprawy, ekwiwalenty za urlop,
nagrody roczne z roku biezacego i inne, wystawianie "zaswiadczen o uposazeniu i nagrodzie rocznej dla
celow emerytalnych" i zaswiadczen o pobranym ubezpieczeniu zdrowotnym dla policjantéw pobierajacych
$wiadczenia roczne oraz wyréwnanie wystugi lat po zaliczeniu dodatkowych lat pracy w innych
instytucjach.

e Prowadzenie kart uposazen policjantow - nanoszenie zmian skladnikow uposazen, stanowisk i okresow ich
obowiazywania stuzacych jako baza archiwalna.

e Obslugiwanie interesantéw w zakresie udzielania informacji o uposazeniu za dany m-c i biezacych
dochodach policjantéw. Wystawianie informacji o dochodach na raportach i drukach bankowych na wnioski
policjantéw.

e Sporzadzanie wykazow potracen prawnych z uposazen funkcjonariuszy. Prowadzenie korespodencji z
sadami, komornikami i urzedami skarbowymi w zakresie zaje¢ prawnych uposazen funkcjonariuszy.

¢ Sporzadzanie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od o0séb fizycznych w
formie wydruku rocznego dochodu, sprawdzanie poprawnosci naliczen.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie finansow

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera,

¢ Opracowywanie nowych rozwiazan i koordynacji pracy,
e Znajomos¢ wydrukow ksiegowych,

¢ Logiczne analityczne myslenie,

¢ Umiejetnos¢ komunikacji,

¢ Organizacja pracy wtasnej,

¢ Doktadnos¢ i rzetelnosé

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w zakresie realizacji zagadnien ptacowych

¢ Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne” zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.
1228 ze zm.),

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.),

» Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"Poufne" zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.
1228 ze zm.),

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewodzka Policji
Wydziat Kadr i Szkolenia
Kochanowskiego 2a
60-844 Poznan

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61-84-127-00,

2) Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni do wziecia osobistego udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym,

3) Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej,

4) List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego w ogloszeniu,

5) Metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna, (w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od
przeprowadzenia testu wiedzy),

6) Wynagrodzenie wedtug mnoznika 1.3 kwoty bazowej (tj. 2.435,99 zt. brutto + wystuga lat),

7) Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Poznaniu lub
przestac poczta (liczy sie data stempla pocztowego),

8) Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,

9) Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



