Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16850 z dnia 20 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: systemow teleinformatycznych
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WUW w Poznaniu nr ref. 115/17

Poznan Al. Niepodleglosci 16/18
61-713 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych

- zadania wykonywane w siedzibie urzedu z mozliwo$cig pracy na terenie wojewodztwa

- zagrozenia biologiczne typowe dla pracy z dokumentacja

- stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych

- wymagana asertywnosc¢ i komunikatywnos¢

- stanowisko pracy znajduje sie na 4 pietrze budynku biurowego

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla takich stanowisk
pracy

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe z koniecznoscia przemieszczania sie w
pomieszczeniu po wymagana dokumentacje oraz do archiwum

- klatka schodowa o normatywnej ilosci stopni, z poreczami

- budynek bezposrednio nie posiada podjazdu dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, mozliwos¢
przejazdu z sasiedniego budynku

- budynek nie jest wyposazony w windy osobowe; istnieje mozliwo$¢ korzystania z wind w sasiednim budynku i
przemieszczania sie tacznikiem

- w budynku pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ nadzor organizacyjny oraz zarzadzanie siecia LAN/WLAN zapewniajaca prawidlowe funkcjonowanie
systemu tgcznosci radiowej Zarzadzania Kryzysowego (ZK) i Panstwowego Ratownictwa Medycznego
(PRM)

e organizacja i nadzor nad systemem stacji retransmisyjnych ZK i PRM w wojewoddztwie (stata wspoétpraca z
jednostkami samorzadu terytorialnego, szpitalami, nadlesnictwami)

e tworzenie, nadzor oraz monitorowanie dokumentdw formalno-prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem
systemu tacznosci ZK i PRM (porozumienia z jednostkami samorzadu terytorialnego, umowy, protokoty,
uprawnienia dostepu, itp.)

¢ nadzdr, monitoring oraz rozliczenia finansowe istniejacych umow zwiazanych z serwisowaniem i
konserwacja sieci tacznosci radiowej ZK i PRM (opisywanie dokumentow ksiegowych, przygotowanie



postepowan przetargowych, nadzor nad realizacja, uczestnictwo w konserwaciji, itp.)

¢ nadzor i monitoring oraz rozliczanie finansowe (w tym opisywanie merytoryczne dokumentéw ksiegowych)
umow w operatorami telekomunikacyjnymi $wiadczacymi ustugi na potrzeby Wydziatu oraz tacznosci
radiowej ZK i PRM

¢ przygotowanie koncepcji rozwoju i modernizacji sieci tacznosci radiowej ZK i PRM

¢ nadzdr, monitoring oraz rozliczanie finansowe istniejacych umoéw zwiazanych z serwisowaniem i
konserwacja sieci tacznosci stacjonarnej Wydziatu w technologii VoIP opartej na platformie Asterisk
(opisywanie dokumentéw ksiegowych, przygotowanie postepowan przetargowych, nadzor nad realizacja,
uczestnictwo w konserwagiji itp.)

e opracowywanie harmonogramu wydatkow rzeczowo-finansowych na budowe i modernizacje sieci tacznosci
radiowej ZK i PRM oraz stacjonarnej Wydziatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych dyscypliny finanséw publicznych oraz funkcjonowania administracji
publicznej

o wiedza z zakresu tacznosci radiotelefonicznej i komérkowej

e umiejetnos¢ obstugi komputera (oprogramowanie MS Office, OpenOffice) i urzadzen techniki biurowe;

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub
pisemna zgoda na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: srednie telekomunikacyjne, informatyczne lub prawno-administracyjne
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

¢ komunikatywnos¢

e umiejetnos¢ zarzadzania i administrowania sieciami komputerowymi

¢ umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ umiejetnos$¢ wspodlpracy w ramach zespotu oraz z klientem zewnetrznym

¢ umiejetnos¢ negocjacji

¢ umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie postepowaniu
sprawdzajacemu w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli ,poufne”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan

Kancelaria Gléwna Urzedu, bud. B, pok. 025-026

(z podaniem w ofercie nr ref. 115/17)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej, nie moze laczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Do sktadania ofert zachecamy roéwniez osoby niepelnosprawne.

Wzér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
www.poznan.uw.gov.pl/system/files/zalaczniki/wzor oswiadczenia do naboru na stanowisko pracy.docx
Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostana powiadomieni o ich terminie telefonicznie,
droga elektroniczna lub pocztowa.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty 0sob niezatrudnionych zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2500-2700 zt.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 854 19 91, 61 854 11
87.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



