Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu
61-501 Poznan ul. Dolna Wilda 80A

Ogtoszenie nr 163304 / 28.04.2026

referent/referentka

Do spraw: czynnosci analitycznych i sprawdzajacych w Trzecim Referacie Czynnosci Analitycznych i
Sprawdzajgcych (SKA3) w Urzedzie Skarbowym Poznan-Wilda.

#administracja publiczna #skarbowos¢

Umowa o prace na czas Nabér zdalny
zastepstwa
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

ul. Dolna Wilda 80B

nabodr w toku 61-501 Poznan 7035,86 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Pozyskuje i analizuje informacje mogace mie¢ wptyw na powstanie obowigzku podatkowego, skutkujace typowaniem
podmiotéw do kontroli, czynnosci sprawdzajacych i postepowan podatkowych w celu stwierdzenia prawidtowego i
terminowego wywigzywania sie podatnikéw i ptatnikéw z obowigzkéw podatkowych

e Dokonuje czynnosci sprawdzajacych w celu weryfikacji terminowosci i prawidtowosci rozliczeh podatkowych przez
podatnikéw i ptatnikéw oraz bada zasadnos¢ zwrotu i nadptaty podatku, w celu niedopuszczenia do nieuzasadnionego
pobrania srodkéw budzetowych

e Przetwarza dokumenty zewnetrzne i wewnetrzne w systemach informatycznych Urzedu, w celu zapewnienia
kompletnosci i aktualnosci bazy danych oraz zapewnienia realizacji zadan wtasnej komérki i innych komérek
organizacyjnych

e Zarzadza ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikuje obszary zagrozeh mogace mie¢ wptyw na prawidtowos¢ wypetniania
obowigzkéw podatkowych i celnych

e Prowadzi orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych

¢ Analizuje oswiadczenia o stanie majatkowym, z wytaczeniem oswiadczen o stanie majgtkowym pracownikéw
e Przekazuje wnioski o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej do wtasciwosci panstw cztonkowskich

e Realizuje zadania zwigzane z transakcjami wewnatrzwspélnotowymi

e Obstuguje systemy wymiany informacji podatkowych

e Zajmuje sie wymiang informacji podatkowych

e Analizuje informacje dostepne w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym w systemach informatycznych
wspierajacych wymiane informacji i miedzynarodowg wspétprace w sprawach podatkowych




Przygotowuje dane do sprawozdan w zakresie wtasciwosci merytorycznej komérki organizacyjnej

Wykonuje inne czynnosci z zakresu zadan urzedu powierzonych przez bezposredniego przetozonego, zastepce naczelnika
lub naczelnika urzedu skarbowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie

Znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego - ustawa Ordynacja Podatkowa, ustawa o podatku od towardéw i ustug, ustawa
o0 podatku od o0séb fizycznych, ustawa o podatku od os6b prawnych, ustawa o KAS,

Brak wspétpracy z organami bezpieczenstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.),

Posiadanie umiejetnosci analitycznych,
Odpornos¢ na stres,

Umiejetnos¢ komunikowania sie.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu ekonomicznym, informatycznym, ekonometrycznym lub podyplomowe z obszaru
objetego wiasciwoscig komorki organizacyjnej

Dokfadnos¢ i systematycznosé.

Umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do prezentacji),
Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy na wiasnym stanowisku,

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych wykorzystywanych na stanowisku pracy.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy,
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,
Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

Benefity ptacowe - dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie
roczne (,13tka”), nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne/rentowe,

Pakiet socjalny - dofinansowanie do wypoczynku, zakupu okularéw korekcyjnych, niskoprocentowe pozyczki na cele
mieszkaniowe, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, mozliwo$¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

Mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego,
Wsparcie psychologa,
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach,

Mozliwos¢ udziatu w organizowanych przez Izbe Administracji Skarbowej badaniach profilaktycznych.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

1.Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu,

e praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
o oSwietlenie pomieszczenia pracy $wiattem naturalnym i sztucznym,

e praca siedzaca, jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy,

e praca w porze dziennej,

e zagrozenie krupcja,

e wyposazenie stanowiska pracy zgodne z zaleceniami ergonomii, o$wietlenie pomieszczenia pracy zgodne z wymogami.

2.Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e nowoczesny budynek wielokondygnacyjny klasy A, przystosowany dla oséb niepetnosprawnych: winda, toaleta, miejsce
parkingowe,

e obiekt posiada dostosowane podjazdy dla 0séb na wézku inwalidzkim przy wejsciu do budynku,

e w budynku korytarze sg pozbawione progéw, umozliwiajac swobodne poruszanie sie po nich osobom na wézku
inwalidzkim.

e narzedzia pracy: komputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, telefon.

Dodatkowe informacje

WAZNA INFORMACJA - Jedli jeste$ osobg ze szczegdlnymi potrzebami, poinformuj nas o tym i zgto$ swoje potrzeby!

APLIKUJ ONLINE
Zachecamy do aplikowania przez formularz elektroniczny
(przycisk - APLIKUJ ELEKTRONICZNIE)

Informacje ogéine dotyczace naboru:

* Nie rozpatrzymy ofert niespetniajagcych wymagan formalnych lub otrzymanych po terminie. Pamietaj o
uzupetnieniu oferty w terminie.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e ZACHECAMY DO APLIKOWANIA ZA POSREDNICTWEM FORMULARZA ELEKTRONICZNEGO SYSTEMU
ERECRUITER. FORMULARZ ZAWIERA WYMAGANE W NABORZE OSWIADCZENIA. 0SOBA WYBRANA DO
ZATRUDNIENIA DOSTARCZY PODPISANE DOKUMENTY PRZED ZATRUDNIENIEM.

¢ Jesli urodzites/as sie przed 1 sierpnia 1972 r. zt6z zgodnie ze wzorem oswiadczenie dotyczace pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami - art. 144 ustawy o KAS,
ktory znajdziesz w zataczniku do ogtoszenia oraz na stronie internetowej IAS w Poznaniu.




o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspdétpracy z tymi organami - art. 144 ustawy o KAS, dotgcz w formie zeskanowanego
dokumentu. O$wiadczenie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym wzorem zamieszczonym pod adresem:
https://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/pl/izba-administracji-skarbowej-wpoznaniu/ogloszenia/nabor/wzor
y-oswiadczen.

W przypadku nieztozenia lub ztozenia przez kandydata oswiadczenia o innej tresci niz wskazane we
wzorze, oferta zostanie uznana jako niespetniajaca wymogoéw formainych.

o W liscie motywacyjnym wskaz na jakie stanowisko (stanowisko, dziat, urzad) i ogtoszenie aplikujesz podajac numer
BIP KPRM naboru, ktérego dotyczy aplikacja.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

¢ Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo. Tak samo
zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do kolejnego etapu.

o Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej podlegajg ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

e Wynik naboru opublikujemy w BIP KPRM i BIP IAS Poznanh.

o Oferty kandydatek/kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

e Diugosc i rodzaj doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynikac ze ztozonych przez Ciebie dokumentéw. Do
dokumentéw takich naleza m.in. kopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia potwierdzajace
$wiadczenie pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/praktyk.

W sytuacji zaobserwowania nieprawidtowosci w procesie rekrutacji zapoznaj sie z ponizszym:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informujemy, ze w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
Zarzadzeniem Nr 93/2024 z dnia 24 wrze$nia 2024 r. ustalit zasady wewnetrznych zgtoszeh naruszeh prawa,
postepowania z nimi oraz ochrony sygnalistéw.

Zgodnie z wdrozonymi zasadami wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa, jezeli posiadasz informacje,

w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu w sprawach wymienionych w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, a takze w zakresie:

1. zasad stuzby cywilnej;

2. zasad etyki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

3. zasady etyki funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j;

4. mobbingu;

5. nieréwnego traktowania, w tym dyskryminacji;

6. molestowania lub molestowania seksualnego mozesz dokona¢ zgtoszenia informacji sygnalne;.
Zgtoszenia informacji sygnalnej mozesz dokona¢ do Koordynatora lub jego zastepcy w nastepujacy sposéb:
1. pocztg elektroniczng - wysytajgc wiadomos¢ na adres sygnalista.390000@mf.gov.pl;

2. osobiscie - przekazujac informacje w formie ustnej lub papierowej bezposrednio Koordynatorowi lub jego zastepcy
wskazanemu w trybie § 4 ust. 1;

3. listownie - wysytajgc informacje poczta na adres: Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80A,
61-501 Poznan, z dopiskiem ,,Do rak wtasnych Koordynatora ds. sygnalistéw”.

Zgtoszenie powinno zawierad:
1. informacje o rodzaju naruszenia prawa;

2. opis naruszenia prawa, w tym kiedy i gdzie naruszono prawo;




3. dane osoby lub 0séb, ktére naruszyty prawo.

Dokonujac zgtoszenia podlegasz ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego dotyczy naruszenia prawa,

a w momencie dokonywania tego zgtoszenia sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze jest to informacja
prawdziwa.

Powinienes réwniez poinformowa¢ Koordynatora lub jego zastepce o podejmowanych wobec Ciebie dziataniach
odwetowych, prébach lub grozbach zastosowania takich dziatan.

Jezeli zgtoszenia dokonasz anonimowo, nie bedzie ono procedowane w ww. trybie.

W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci w zakresie sposobu przekazania informacji sygnalnej mozesz uzyskaé
informacje kierujgc zapytanie na adres sygnalista.390000@mf.gov.pl

W przypadku skiadania ofert w formie papierowej:

Wydrukowane i uzupetnione o$wiadczenia podpisz odrecznie i wpisz aktualna date.

Oswiadczenia musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi wzorami, ktére zamieszczone sg pod adresem:
https://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/pl/izba-administracji-skarbowej-wpoznaniu/ogloszenia/nabor/wzor
y-oswiadczen.

W przypadku ztozenia przez kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie uznana
jako niespetniajaca wymogéw formalnych.

o Oswiadczenia znajdujace sie na CV muszg by¢ opatrzone odrecznym podpisem.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacje formalng, w tym analize ztozonych ofert,

e sprawdzian wiedzy merytorycznej i/lub sprawdzian praktyczny badajacy umiejetnosci kandydatéw (w zaleznosci od
ilosci kandydatoéw),

e rozmowe kwalifikacyjna, badajaca kompetencje i wiedze merytoryczna.

Wiekszos¢ etapow rekrutacji zostanie przeprowadzona w sposoéb zdainy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami (wzér Dz.
U.z 2017 r., poz. 423), dotyczy wytacznie oséb urodzonych przed 01.08.1972 r.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach jesli w
zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci kandydata

Aplikuj do: 6 maja 2026

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ddc8c8ff8ae44a3aa8bcc1668b3cdb
d3




Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163304" na adres: Izba Administracji
Skarbowej w Poznaniu

ul. Dolna Wilda 80A,

61-501 Poznan

przesytanej za posrednictwem operatora pocztowego, firmy kurierskiej

lub
zl6z aplikacje osobiscie w siedzibie Izby pod wskazany wyzej adres,

lub
przeslij aplikacje droga elektroniczna z wykorzystaniem platformy ePUAP.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: dot. stanowiska pracy: 61 832-89-74
dot. przebiegu rekrutacji: 65 575-33-71
lub mailowego na adres: hanna.laszkowska@mf.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu dla kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501 Poznan (nr tel. 61 858-61-00, adres e-mail:
kancelaria.ias.poznan@mf.gov.pl).

Kontakt do inspektora ochrony danych: nr tel. 61 858 6173 lub adres e-mail: iod.poznan@mf.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, zawarcie umowy o prace oraz
archiwizacja dokumentéw.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

2. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o odbiorcach danych: tylko podmioty uprawnione, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie przepiséw prawa
lub umowy.

Okres przechowywania danych:

e w przypadku naboru: czas niezbedny do jego przeprowadzenia (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru innego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

e w przypadku zawarcia umowy o prace: okres zatrudnienia a nastepnie czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:




prawo dostepu do swoich danych;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (imie / imiona,
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej, dane kontaktowe) jest dobrowolne, lecz niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Inne informacje:

Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Oswiadczenie dotyczgce pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi organami (wzér Dz.

U.z 2017 r., poz. 423), dotyczy wytacznie 0séb urodzonych przed 01.08.1972 r.



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami-wzor-dz-u-z-2017-r-poz-423-dotyczy-wycznie-osob-urodzonych-przed-01081972-r(154).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami-wzor-dz-u-z-2017-r-poz-423-dotyczy-wycznie-osob-urodzonych-przed-01081972-r(154).pdf

