Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 7124 z dnia 06 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
stycznia
2017

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej
w Wydziale Organizacyjno-Prawnym

Poznan Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79
60-529 Poznan

WARUNKI PRACY
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- brak toalet dla niepelnosprawnych,
- brak drzwi o odpowiedniej szerokosci dla wdzkow inwalidzkich,
- budynek wyposazony w winde osobowa,
- siedziba urzedu miesci sie na XI - XIII pietrze budynku ,
- dostepnos¢ swiatta dziennego oraz sztucznego,
- zagrozenie korupcja,
- stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych i wewnetrznych,

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie doradztwa prawnego na rzecz Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu oraz
na rzecz komérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu w celu
zapewnienia wlasciwego stosowania prawa,

Opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw prawnych Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Poznaniu w celu zapewnienia zgodnosci z prawem ww. aktéw,

Wykonywanie zastepstwa procesowego Skarbu Panstwa - Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Poznaniu oraz Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu przed sadami powszechnymi i
szczegolnymi w celu zapewnienia wlasciwej ochrony intereséw prawnych ww. podmiotéw,

Wydawanie opinii prawnych w celu zapewnienia wtasciwego stosowania prawa,

Wyjasnianie obowigzujacego stanu prawnego dotyczacego funkcjonowania Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Poznaniu oraz Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu pracownikom
RDOS w Poznaniu w celu zapewnienia wtasciwego stosowania prawa i sprawnego dzialania urzedu,
Przekazywanie akt wlasnych do archiwum zaktadowego i prowadzenie zbioru protokotéw zdawczo-
odbiorczych w celu zapewnienia wlasciwego obiegu dokumnetéow w wydziale.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



e Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze i wpis na liste radcéw prawnych

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku radcy prawnego w organach administracji publicznej
¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

e szeroka wiedza prawnicza,

e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w sposdb jasny i zwiezly przy udzielaniu porad, wyjasnien i opinii,
e umiejetnos¢ pltynnego i poprawnego wyrazania mysli oraz redagowania pism procesowych,

e umiejetnos¢ analizowania i wnioskowania,

¢ umiejetno$¢ wspdlpracy z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,

e chec ustawicznego uzupelniania wiedzy,

e obstuga komputera,

e rozwigzywanie problemow,

e organizacja pracy wtasnej,

¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze ochrony srodowiska
e kursy i szkolenia z zakresu prawa ochrony srodowiska,

¢ efektywna komunikacja,

¢ radzenie sobie ze stresem,

e rzetelnosé,

o dokladnosc,

o wnikliwo$¢,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych kursy i szkolenia z zakresu prawa ochrony srodowiska,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 stycznia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu



ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79
60-529 Poznan

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na kopercie prosimy poda¢ nr ogloszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie badz droga
elektroniczng .

W przypadku duzej liczby kandydatéw spetiajacych wymagania formalne komisja dokonuje analizy
merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych i w wyniku preselekcji wytania kandydatéw najbardziej
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym dla danego stanowiska pracy, do kolejnych etapéw naboru.

Do udzialu w naborze zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.
Prosimy o sktadanie dokumentéw w jezyku polskim.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



