Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

Poznaniu
61-285 Poznan ul. Szwajcarska 5

Ogtoszenie nr 158439 / 25.11.2025
Radca Prawny

Wydziat Prawny

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Poznan 5 grudnia

naborwitoku ul. Szwajcarska 5 2025 r. 4829,95 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Udzielanie porad oraz konsultacji prawnych w zakresie stosowania prawa i orzecznictwa komérkom organizacyjnym
urzedu

e Sporzadzanie opinii prawnych na piSmie dla urzedu

e Sporzadzanie i analizowanie projektéw umoéw dla urzedu

e Ocena prawna dokumentéw pism wychodzacych na zewnatrz

e Opiniowanie wewnetrznych aktéw prawnych i pomoc w ich redagowaniu

e Zastepowanie procesowe w postepowaniach sadowych, administracyjnych i egzekucyjnych
e Monitorowanie na biezaco aktualnego stanu prawnego, w tym orzecznictwa

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawo

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w zakresie $wiadczenia pomocy lub obstugi prawnej dla firm lub urzedéw
zwigzanych z transportem drogowym

e Whpis na liste radcéw prawnych

e Znajomos¢ przepis6w prawa i postepowania cywilnego, karnego, administracyjnego, prawa pracy
e Znajomos¢ zasad techniki prawodawczej

e Umiejetnos$¢ organizacji pracy i zorientowanie na osigganie celéw

o Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny i precyzyjny

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych




o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej

e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
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Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie urzedu, od poniedziatku do pigtku.

Praca jednozmianowa, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, z wykorzystaniem komputera i typowych urzadzen
biurowych.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno-
biurowych.

Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku biurowego, ktéry nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich (brak wind, brak odpowiednich pomieszczenh higieniczno-sanitarnych w
budynku).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
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bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Informacja o zgtoszeniu ewentualnych nieprawidtowosci zgodnie z procedura tzw. zgtoszeh wewnetrznych ( Ustawa o
ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024r.) zamieszczona zostata na stronie internetowej WITD pod adresem:
http://witd.poznan.ibip.pl/public/?id=269824

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna ofert
rozmowa kwalifikacyjna
mozliwy test wiedzy z wiedzy merytorycznej

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-01-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wpisu na liste radcéw prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 5 grudnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 158439" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Transportu Drogowego w Poznaniu

Ul. Szwajcarska 5

61-285 Poznan

lub online na adres : witd@poznan.uw.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 61 656 77 19 od poniedziatku do piatku w godz. 07:00-15:00.




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.12.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o prywatnosci (zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.)
zamieszczona zostata na stronie internetowej pod adresem: www.gov.pl/web/witd-poznan/praca

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze administratorem Pahstwa
danych osobowych jest Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego adres siedziby ul. Szwajcarska 5, 61-285
Poznan, tel. 61 656-77-11, adres e-mail: witd@poznan.uw.gov.pl. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
moga sie Panstwo kontaktowac z Inspektorem ochrony danych na adres e-mail iodo@witdpoznan.pl albo pod numerem tel.
61 656 77 11. Pahstwa dane osobowe beda przetwarzane dla celéw rekrutacyjnych. Podstawg prawnga przetwarzania jest:

art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679 (zgoda 0séb ktdrych dane dotycza w zakresie wykraczajacym poza wskazany w
art. 221 i nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy);

art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia 2016/679 (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy);

art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia 2016/679 ( w zakresie przewidzianym w art. 221 i nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy);

art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia 2016/679;

art. 10 Rozporzadzenia 2016/679 w zw. z art. 76 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym oraz art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 § 1-4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 10
Rozporzadzenia 2016/679 w zw. z art. 76 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym i art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej stanowi wymog ustawowy i jest konieczne. Podanie danych osobowych wykraczajgcych
poza przepisy prawa jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit.
a Rozporzadzenia 2016/679. W takiej sytuacji majg Panstwo prawo w dowolnym momencie cofngé zgode. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Jesli
kandydat nie przejdzie pomysinie postepowania rekrutacyjnego dane osobowe beda usuniete maksymalnie po 4 miesigcach
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, chyba, ze kandydat odbierze osobiscie ztozone
przez siebie dokumenty. W razie zatrudnienia, dokumenty beda przechowywane w terminach przewidzianych przepisami
prawa. Pahnstwa dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a
takze zawartych umoéw powierzenia danych obejmujgcych m.in. Swiadczenie ustug prawnych oraz dostawe ustug IT. Dane
osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. W odniesieniu do Panstwa danych
osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany. Na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu
2016/679, przystuguje Pahnstwu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia danych, zadania ograniczenia
przetwarzania danych, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia 2016/679.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

