Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 17225 z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
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do spraw: wsparcia informatycznego
w Pierwszym Dziale Wsparcia Informatycznego (IIW1)
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WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu i poza urzedem

* praca wykonywanie przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne

* budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim (mozliwo$¢
skorzystania z pochylni, budynek wyposazony w winde, w dotarciu do ktérej, z uwagi na réznice w poziomach,
zachodzi koniecznos$¢ pokonania schodow, brak toalet przystosowanych do oséb niepelnosprawnych),

+ konieczno$¢ przemieszczania sie miedzy budynkami,

» brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym , niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,

- narzedzia pracy: komputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, telefon.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizowanie proceséw bezposredniego wsparcia informatycznego w celu zapewnienia uzytkownikom
wlasciwego dziatania i korzystania z ustug informatycznych.

¢ Administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia uzytkownikom ich
ciagtosci dziatania, dostepnosci i aktualnosci oraz odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa.

¢ Zarzadzanie kontami uzytkownikow oraz uprawnieniami w systemach informatycznych w celu zapewnienia
uzytkownikom odpowiedniego poziomu dostepu do danych przetwarzanych w systemach informatycznych.

¢ Przygotowywanie i utrzymywanie stanowisk komputerowych w celu umozliwienia pracownikowi do
wykonywania powierzonych mu zadan.

e Monitorowanie i utrzymywanie warunkoéw technicznych infrastruktury sprzetowo-programowej w celu
zapewnienia plynnej i nieprzerwanej pracy uzytkownikow.



¢ Dostarczanie ustugi drukowania w celu umozliwienia pracownikowi mozliwosci wykonywania dziatan
statutowych jednostki.

e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslone w politykach bezpieczenstwa i instrukcjach zarzadzania
systemami w celu ochrony krytycznych aktywow jednostki oraz zmniejszenia poziomu zagrozenia
teleinformatycznego.

e Usprawnienie jakosci swiadczonych ustug informatycznych w celu podniesienia efektywnosci wsparcia
informatycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze IT

e Czynne prawo jazdy kat. B.

¢ Jezyk angielski na poziomie umozliwiajacym czytanie i rozumienie dokumentacji.

¢ Znajomosc¢ systemow operacyjnych, baz danych oraz sieci komputerowej.

¢ Umiejetnos¢ diagnozowania i dokonywania drobnych napraw sprzetu komputerowego.

e Tatwo$¢é nawiazywania kontaktow oraz umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny precyzyjny i
zwiezly.

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

¢ Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres.

¢ Odpowiedzialnos¢.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: Srednie informatyczne, elektroniczne, policealne informatyczne.

e Znajomos$¢ systemow informatycznych i specjalistycznych programéw komputerowych eksploatowanych w
jednostkach administracji skarbowej.

Umiejetno$¢ administrowania systemami oraz sieciami informatycznymi.

Doswiadczenie zawodowe w realizacji wsparcia informatycznego dla uzytkownikéw aplikacji oraz
systemow informatycznych.

Przeszkolenie w zakresie informatycznym.

e Uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen do 1kV.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kserokopia prawo jazdy

¢ oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspoétpracy z tymi
organami (wzér Dz. U. z 2017 r., poz. 423), dotyczy wylacznie oséb urodzonych przed 01.08.1972 r.,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Plac Cyryla Ratajskiego 5

61-726 Poznan

z dopiskiem , oferta pracy [IW1-1

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego, lub data wynikajaca z datownika urzedu.

Oferty nadsytane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zyciorys, list motywacyjny oraz wszelkie o$wiadczenia powinny zawieraé oryginalny podpis kandydata.
Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy w Izbie Administracji
Skarbowej w Poznaniu, ktore sa dostepne na stronie BIP pod adresem:
http://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-poznaniu/ogloszenia/nabory/wzory-oswiad
czen

Kandydaci speklniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminach poszczegdlnych
etapow naboru. Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM

i BIP IAS Poznan.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 8586271.



