Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 30350 z dnia 10 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 &
lipca
2018

Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik zaktadu higieny weterynaryjnej

w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Poznaniu

Poznan Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250
60-166 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach $rodowiskowych - praca w laboratorium,
- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),

- zagrozenie korupcja,

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe np. szkolenia,

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek wyposazony w winde osobowa,

- budynek posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych na woézkach inwalidzkich,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

Kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej

Inicjowanie tworzenia nowych rozwiagzan w dziatalnosci merytorycznej Zaktadu Higieny Weterynaryjnej
Kontrolowanie dzialalnosci Laboratoriéw Wytrawiania Miesa zgodnie z przepisami prawa w wojewddztwie
wielkopolskim w zakresie systemu zarzadzania jakoscia

Planowanie i wnioskowanie o zabezpieczenie niezbednych zasob6éw (personel, wyposazenie, materiaty
diagnostyczne)

Weryfikowanie i zatwierdzanie Ksiegi Jakosci i Ksiegi Zarzadzania Systemem Jakoscia

Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw finansowych zwiazanych z dziatalnoscia
Zaktadu Higieny Weterynaryjnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

doswiadczenie zawodowe: 5 lat i 1 miesiac w pracy w laboratorium lub w Inspekcji Weterynaryjnej
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Umiejetno$¢ kierowania zespotem i umiejetnosci interdyscyplinarne



Znajomos¢ przepisow prawa i umiejetnosc ich interpretacji zwtaszcza z zakresu bezpieczenstwa zywnosci i
pasz, choréb zakaznych zwierzat oraz prawa administracyjnego

Obstuga komputera (pakiet Office)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze Specjalizacja z zakresu weterynaryjnej diagnostyki laboratoryjnej i inne w zakresie
wykonywanej pracy

Znajomos¢ normy PN EN ISO 17025 i umiejetnos¢ jej wykorzystania w laboratorium

Znajomos¢ systeméw informatycznych CELAB i PROBIT

¢ Jezyk angielski/niemiecki lub inny w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan

sekretariat, pok. 131

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator
danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan,
tel. 61 868-93-47, 61 868-52-56, fax 61 868 45 31, e-mail: poznan.wiw@wetgiw.gov.pl,



sekretariat@wiw.poznan.pl. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.poznan.pl lub telefonicznie 61
868-47-48. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.
Informacje o odbiorcach danych: Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166
Poznan, dane nie sa przekazywane innym podmiotom. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Uprawnienia: - prawo zadania od administratora
danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac
na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej; - prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Inne informacje: podane dane nie beda
podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, nie
Wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Wymogi
formalne spelniaja te oferty, ktdre zostana nadestane w terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data
stempla pocztowego), zawieraja komplet dokumentéw, w tym wtasnorecznie podpisany zyciorys/CV, list
motywacyjny i oSwiadczenia oraz spelniaja wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu. Wzoér oswiadczen
zamieszczony jest na stronie internetowej www.wiw.poznan.pl w zaktadce oferty pracy - informacje
podstawowe dotyczace zatrudnienia.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o czym
zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii w Poznaniu oraz siedzibie urzedu - na tablicy ogloszen. Do skladania dokumentéw zachecamy
rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiiaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 661-90-08 lub 61 661-90-65.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Wojewddzki Inspektorat Weterynarii jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pleé¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



