Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 10286 z dnia 18 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
kwietnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: koordynacji systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WUW w Poznaniu nr ref. 38/17

Poznan Al. Niepodleglosci 16/18
61-713 Poznan

Poznan

ul. Wisniowa 13a

WARUNKI PRACY

- pracownik przez wiekszos$¢ czasu pracy wypelnia czynnosci stuzbowe polegajace na nadzorowaniu, przy
wykorzystaniu systemow informatycznych, pracy dyspozytoréw medycznych oraz systemow
teleinformatycznych funkcjonujacych w skoncentrowanych dyspozytorniach medycznych

- praca samodzielna, pod presja czasu

- praca wymagajaca koncentracji

- zadania realizowane w siedzibie oraz poza siedziba urzedu (w tym wyjazdy stuzbowe ze wzgledu na
konieczno$¢ utrzymywania kontaktéw z innymi jednostkami zewnetrznymi)

- stres zwiazany z mogacymi wystapi¢ sytuacjami kryzysowymi

- inne prace to typowe prace administracyjno-biurowe,

- obstuga sprzetu techniki biurowej (drukarka, telefon, ksero)

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla takich stanowisk
- stanowisko pracy znajduje sie w budynku wyposazonym w windy osobowe, wejscie mozliwe po schodach
- klatka schodowa o szerokosci 120 cm z poreczami

- korytarz biurowy o szerokosci nie mniejszej niz 200 cm

- drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 90 cm

- pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich
- dojazd do miejsca pracy nie jest mozliwy dla oséb na wozkach inwalidzkich

- pomieszczenia wewnatrz budynku przystosowane dla oséb z niepelnosprawnoscia

ZAKRES ZADAN

¢ planowanie, organizowanie oraz nadzor nad funkcjonowaniem skoncentrowanych dyspozytorni
medycznych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego

¢ nadzdr nad Systemem Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego funkcjonujacego
w skoncentrowanych dyspozytorniach medycznych

e organizacja oraz nadzor nad systemem lacznosci radiowej systemu PRM

¢ nadzor nad systemem pozycjonowania satelitarnego ZRM w celu zapewnienia jego niezakldéconego



dziatania

e aktualizacja ,Regulaminu tacznos$ci radiowej systemu PRM w wojewddztwie wielkopolskim”

e realizacja szkolen dla ratownikow medycznych i dyspozytoréw medycznych w celu zapewnienia wtasciwej
jakos$ci doskonalenia zawodowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej lub jednostkach organizacyjnych ochrony
zdrowia

e wiedza z zakresu ratownictwa medycznego, teleinformatyki

e znajomos¢ i umiejetnos$¢ stosowania w praktyce przepiséw dotyczacych systemu PRM

e wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, organizacji i planowania

¢ biegla umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

¢ umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub wyzsze medyczne (kwalifikacje zawodowe ratownika medycznego
lub pielegniarki systemu lub lekarza systemu w rozumieniu ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym)

o ukonczony kurs pierwszej pomocy lub kwalifikowanej pierwszej pomocy

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ dyspozycyjnosc¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 16/18



61-713 Poznan
Kancelaria Gléwna Urzedu, bud. B, pok. 025-026
(z podaniem w ofercie nr ref. 38/17)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej, nie moze laczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Wzdr wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
www.poznan.uw.gov.pl/system/files/zalaczniki/wzor oswiadczenia do naboru na stanowisko pracy.docx
Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostana powiadomieni o ich terminie telefonicznie,
droga elektroniczna lub pocztowa.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Oferty osdb niezatrudnionych zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2600-3000 zt.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyskac pod nr tel. 61 854 19 91, 61 854 11
87.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



