Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
60-166 Poznan Ul. Grunwaldzka 250

Ogtoszenie nr 90969 / 14.01.2022

Inspektor Weterynaryjny

w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru e
Ul. Grunwaldzka 250

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

26 stycznia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Gromadzenie informacji, prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu wystepowania choréb zakaznych zwierzat,
ochrony zwierzat oraz obrotu zwierzetami

Kontrolowanie powiatowych inspektoratéw weterynarii woj. wielkopolskiego, z zakresu realizacji zadah zwigzanych ze
zdrowiem i ochrong oraz identyfikacja i rejestracjg zwierzat, w tym kontrole okresowe oraz na polecenie przetozonego
kontrole dorazne

Biezace nadzorowanie i koordynowanie obrotu zwierzetami oraz realizacji kontroli identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz
wymogéw wzajemnej zgodnosci

Sprawdzanie, analizowanie i koordynowanie sprawozdawczosci oraz obstugiwanie programdéw komputerowych
uzywanych w Inspekcji Weterynaryjnej

Omawianie zagadnien merytorycznych na naradach z powiatowymi lekarzami weterynarii woj. wielkopolskiego
Koordynowanie i podejmowanie wskazanych przez przetozonego dziatah w ramach Wojewddzkiego Zespotu
Kryzysowego, w czasie zagrozenia oraz wybuchu choroby zakaZznej zwierzat podlegajgcej zwalczaniu w ramach Planéw

Gotowosci, jak réwniez biezaca aktualizacja Plandw Gotowosci zwalczania chordb zakaznych na terenie woj.
wielkopolskiego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze powigzane z zakresu spraw nalezgcych do wtasciwosci Inspekgji
Weterynaryjnej




e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (dot. aplikacji lekarzy weterynarii)

¢ Dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office) oraz poczty elektronicznej

e Podstawowa znajomos¢ przepisow prawa z zakresu zdrowia i ochrony zwierzat oraz postepowania administracyjnego
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, - zagrozenie korupcjg, - przeprowadzanie kontroli w innych urzedach, -
praca w terenie, - praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych, - praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, - budynek wyposazony w winde osobowg, - budynek posiada podjazd dla 0sdb niepetnosprawnych na wdzkach
inwalidzkich, - brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie




podates$ adresu e-mail).
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail lub numer telefonu. Wymogi formalne spetniajg te oferty,
ktére zostang nadestane w terminie okreslonym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego), zawieraja
komplet dokumentéw, w tym wtasnorecznie podpisane CV, list motywacyjny i oswiadczenia oraz spetniajag wymogi
niezbedne okreslone w ogtoszeniu. W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru
ztozonych dokumentéw. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru, 0 czym zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailem. Wyniki naboru opublikowane bedga po
zakohczeniu naboru w BIP KPRM, BIP Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu oraz siedzibie urzedu - na
tablicy ogtoszen. Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego Prawo jazdy kat. B

Aplikuj do: 26 stycznia 2022

W formie papierowej na adres: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan
Portiernia - hol

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 61 661-90-08 lub 61 661-90-65
lub mailowego na adres: kadry@wiw.poznan.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.wiw.poznan.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.01.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166
Poznan, tel. 61 868-93-47, 61 868-52-56, fax 61 868-45-31, e-mail: poznan.wiw@wetgiw.gov.pl,
sekretariat@wiw.poznan.pl.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.poznan.pl lub telefonicznie 61 868-47-48.

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




