Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 2943 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
wrzesnia
2016

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: kontroli
w Wydziale Inspekcji Technicznej

Poznan Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

WARUNKI PRACY

praca w terenie, stres zwiazany z obstuga interesantéw, krajowe wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach katastrof budowlanych, w celu wziecia udziatu w
pracach komisji, dla wyjasnien okolicznosci powstania katastrofy budowlane;j

e przeprowadzanie kontroli obowiazkowych zakonczonych budowa obiektu budowlanego, przed wydaniem
decyzji pozwolenia na uzytkowanie

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach obiektow i robét budowlanych, w celu
rozpatrzenia decyzji pozwolenia na uzytkowanie

e przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, w celu ustawowego postepowania zgodnie z
Kodeksem postepowania administracyjnego

e prowadzenie kontroli problemowych i doraznych dziatalnosci administracji architektoniczno-budowlanej w
stosunku do starosty oraz powiatowych organéw nadzoru budowlanego, w celu poprawy prowadzenia
postepowan administracyjnych przez te organy.

¢ prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej w terenie, w celu skontrolowania przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

e uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

¢ znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa budowlanego, warunkow
technicznych, ogélna znajomos$¢ procedur realizowanych w administracji publicznej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ dyplom

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu

al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji przestane dokumenty zostana komisyjnie zni

LEGENDA

Pierwszenstwo dla os6b z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace
warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



