Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 9652 z dnia 25 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
kwietnia
2017

Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ewidencji i analiz finansowych
w Zespole ds. finansowo-ksiegowych

Poznan Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Grunwaldzka 250
60-166 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- poruszanie sie po budynku - winda przed budynkiem, jak i w siedzibie budynku,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0s6b niepetlnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

¢ Obstugiwanie oraz administrowanie systemu TREZOR w zakresie sprawozdan budzetowych dotyczacych
powiatowych inspektoratow weterynarii

e Zbieranie danych dotyczacych finanséw w powiatowych inspektoratach weterynarii oraz sporzadzanie
zbiorczych informacji

e Przygotowywanie zestawien w tym z wykorzystania srodkow i wykonania planu wydatkéw i dochodow
budzetowych dotyczacych Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii oraz powiatowych inspektoratow
weterynarii

¢ Sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych oraz finansowych dotyczacych Wojewoddzkiego
Inspektoratu Weterynarii

¢ Obslugiwanie internetowego systemu raportéow budzetowych ,i-SRB” w zakresie dotyczacym powiatowych
inspektoratow weterynarii

¢ Przygotowywanie do archiwizacji i przekazywanie dokumentéw ksiegowych do archiwum zaktadowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy w administracji lub w pracy biurowej

Biegta obstuga komputera w zakresie oprogramowania biurowego (MS Office)

e Znajomos$¢ przepiséw w zakresie rachunkowosci i rachunkowosci budzetowej oraz przepiséw
wykonawczych

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: w pracy w ksiegowosci w jednostce budzetowej w administracji rzadowej
Przeszkolenie z obstugi systemu TREZOR oraz z obstugi systemu finansowo-ksiegowego PROBIT
Znajomosc¢ systemu TREZOR, i-SRB, PROBIT

Zdolno$¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej oraz pracy w zespole

¢ Sumiennos$¢, rzetelnosé, starannos¢, terminowosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan

sekretariat, pok. 131

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Wymogi
formalne spelniaja te oferty, ktdre zostang nadestane w terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data
stempla pocztowego), zawieraja komplet dokumentow, w tym wlasnorecznie podpisany zyciorys/CV, list
motywacyjny i oSwiadczenia oraz spelniajg wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu. Wzoér oswiadczen



zamieszczony jest na stronie internetowej www.wiw.poznan.pl w zaktadce oferty pracy - informacje
podstawowe dotyczace zatrudnienia.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru zlozonych dokumentow.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailem. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktdre spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. 61 661-90-08 lub 61 661-90-65.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wojewddzki Inspektorat Weterynarii jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



