Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 54196 z dnia 14 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 o6
wrzesnia
2019

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: opinii o potrzebie oceny oddziatywania
w Wydziale Ocen Oddzialywania na Srodowisko

Poznan ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79
60-529 Poznan

WARUNKI PRACY

- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- Brak drzwi o odpowiedniej szerokosci dla wozkow inwalidzkich,

- Budynek wyposazony w winde osobowa,

- Siedziba urzedu miesci sie na XI - XIII pietrze budynku ,

- Dostepnos¢ $wiatla dziennego oraz sztucznego,

- Zagrozenie korupcja,

- Stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych tj. obywateli, przedstawicieli przedsiebiorstw i inwestorow,
0s0b zaangazowanych w konflikty spoleczne, dotyczace realizowanych inwestycji

- Presja czasu ze wzgledu na duza liczbe prowadzonych spraw i konieczno$¢ dotrzymania terminow
wynikajacych z przepiséw prawa, uwzglednienie interesu klientéw ubiegajacych sie o dofinansowanie z
funduszy UE,

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie pod nadzorem merytorycznym spraw zwigzanych z wydaniem opinii co do potrzeby
przeprowadzenia oceny oddzialywania na srodowisko w stosunku do przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie
znaczaco oddzialtywac na srodowisko, z uwzglednieniem obszaréw Natura 2000, w ramach postepowania w
sprawie oceny oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko, zmierzajacym do wydania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach, w celu zapewnienia bezpiecznej dla srodowiska budowy i eksploatacji
instalacji.

e Przygotowywanie projektow opinii stwierdzajacych potrzebe lub brak potrzeby przeprowadzenia oceny
oddzialywania na Srodowisko w toku postepowania o wydanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
dla przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco oddzialywaé na srodowisko.

o Weryfikacja i opiniowanie kart informacyjnych przedsiewziecia w zakresie poszczegolnych elementéw
srodowiska, w tym w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej i ochrony wdd oraz odpadami w toku
prowadzenia postepowan w sprawie wydania opinii co do potrzeby przeprowadzenia oceny oddzialywania
na srodowisko.

e Przygotowywanie projektow postanowien stwierdzajacych konieczno$é przeprowadzenia oceny
oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko ze wzgledu na oddziatywanie na obszar Natura 2000.



Wprowadzanie spraw do rejestru prowadzonych postepowan w sprawie opinii co do potrzeby
przeprowadzenia oceny oddzialywania na srodowisko, dla przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco
oddzialywa¢ na srodowisko, tzw. bazy screeningowej.

Przygotowywanie informacji o Srodowisku w ramach prowadzonych spraw w celu ich udostepnienia.
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie prowadzonych spraw.

Uczestniczenie w przygotowywaniu opinii, stanowisk i sprawozdan przez Wydziat.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie srednie z zakresu ochrony srodowiska, chemii lub pokrewne,

Znajomosc¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

Zdolnos¢ analitycznego myslenia,

Umiejetno$¢ analizy opracowan eksperckich,

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows),

Umiejetno$¢ komunikowania sie i pracy w zespole,

Otwarty stosunek do klienta,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze o profilu z zakresu ochrony $rodowiska, chemii lub pokrewne lub wyzsze i studia
podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska lub pokrewne,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji lub w obszarze ochrony srodowiska,
Asertywnosc.

Kreatywno$¢ w dziataniu.

Umiejetno$¢ prowadzenia rozmow i negocjacji.

Odpowiedzialnos¢.

Znajomosc¢ ustaw: [] Prawo ochrony srodowiska, [] Prawo wodne, [] o odpadach, oraz aktéw wykonawczych
do tych ustaw.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrze$nia 2019 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79

60-529 Poznan

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu, ul. Jana
Henryka Dabrowskiego 79, 60-529 Poznan
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 61 628-12-61, e-mail: iod.poznan@rdos.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: -
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nabor w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej - nie ma mozliwosci zatrudnienia na
podstawie mianowania.

Na kopercie prosimy poda¢ numer ogloszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych oraz ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie badz droga
elektroniczng .

W przypadku duzej liczby kandydatéw spelniajacych wymagania formalne komisja dokonuje analizy
merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych i w wyniku preselekcji wytania kandydatéw najbardziej
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym dla danego stanowiska pracy, do kolejnych etapéw naboru.

Do udzialu w naborze zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Prosimy o skladanie dokumentéw w jezyku polskim.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

