Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 37117 z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ©
listopada
2018

Wielkopolski Wojewddzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: d.s. kontroli i naktadania administracyjnych kar pienieznych
W Wydziale ds pracowniczych, organizacji i kontroli

Poznan Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Poznaniu, ul. Golebia
2, 61-834 Poznan

WARUNKI PRACY

praca biurowa, przed monitorem ekranowym, zwigzana z duzym doptywem informacji i gotowoscia do
odpowiedzi. na drugiej kondygnacji budynku. Budynek bez udogodnien dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e Prowadzi wykaz wszczetych postepowan w sprawie natozenia administracyjnych kar pienieznych i
grzywien oraz na biezaco go aktualizuje.

e Prowadzi wykaz wydanych zalecen pokontrolnych z terenu dziatania calego Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkow w Poznaniu. Monitoruje termin realizacji zalecen pokontrolnych oraz, w przypadku ich
niewykonania, wszczyna postepowanie dot. natozenia administracyjnej kary pieniezne;j.

¢ Przekazuje prawomocne decyzje o natozeniu kary administracyjnej do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

¢ Koordynuje sprawy zwigzane z planowaniem i realizacja zaméwien publicznych w Urzedzie dot.
podpisywania umoéw na ustugi i dostawy oraz dokonywania innych zakupéw srodkow trwatych i ustug.

e Pozyskuje informacje dotyczace dokonania zaptaty administracyjnej kary pienieznej na rachunek
Narodowego Funduszu Ochrony Zabytkow.

e Wszczyna i prowadzi postepowania egzekucyjne w zwiazku z niewykonaniem obowiazku zaptacenia
administracyjnych kar pienieznych i grzywien, wysyta upomnienia i tytuly wykonawcze oraz prowadzi
dalsze postepowanie.

e Prowadzi rejestr zawartych umow na ustugi i dostawy w wojewodzkim Urzedzie Ochrony Zabytkdéw w
Poznaniu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie: prawo, administracja, rachunkowos¢, finanse
Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomos¢ przepisow kpa

e Znajomos$¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Komunikatywnos¢
e Zdolnosci mediacyjne
e Dobra organizacja pracy wlasnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Poznaniu, ul. Golebia 2, 61-834 Poznan
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Jolanta Goszczynska jgoszczynska@poznan.wuoz.gov.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Poitrowska iod@poznan.wuoz.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewoddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Poznaniu, ul. Golebia 2, 61-834
Poznan
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie miesieczne brutto 2495,95 PLN

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane, kandydaci zakwalifikowani do rozmowy
kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja taka znajdzie sie rowniez na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w
Poznaniu. Po zakonczeniu rekrutacji oferty odrzucone podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 8528003 wewn. 117

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



