Okregowy Urzad Miar w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 3317 z dnia 09 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: nadzoru
w Wydziale Nadzoru Metrologicznego i Metrologii Prawnej

Poznan Okregowy Urzad Miar
ul. Krakowska 19
61-893 Poznan

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca wykonywana jest w urzedzie oraz w miejscu zainstalowania i uzytkowania przyrzadéw pomiarowych
takich jak: stacje paliw, placowki handlowe, apteki, poczty, zaktady wodociggowe czy cieptownicze, itp.
Kontrolowane sa przyrzady pomiarowe podlegajace prawnej kontroli metrologicznej, m.in. odmierzacze paliw,
wagi, wodomierze czy cieptomierze. Z wykonywaniem ww. zadan wiaze sie praca w réznych warunkach
atmosferycznych (praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokosciach np. przy
zbiornikach pomiarowych), podnoszenie i ustawianie na wadze wzorcéw o masie do 25 kg/szt., przenoszenie
kolby pomiarowej 20 litrowej z paliwem. Praca obejmuje kontrole podmiotéw upowaznionych do prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej na podstawie decyzji, zezwolen i upowaznien Prezesa Gléwnego Urzedu Miar.
Kontrole przeprowadzane sg rowniez w obwodowych urzedach miar majacych swoja siedzibe na terenie
wtasciwosci miejscowej Okregowego Urzedu Miar w Poznaniu (obszar wielkopolski) oraz w punktach
legalizacyjnych na terenie wielkopolski.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Kontrole uzytkownikéw, podmiotéw upowaznionych i punktéw legalizacyjnych wiaza sie z praca na terenie
wielkopolski, co stanowi ok. 70 % czasu pracy. Dokumentowanie czynnosci kontrolnych odbywa sie w miejscu
ich wykonywania. Przygotowanie do czynnosci kontrolnych i ich rozliczenie odbywa sie w siedzibie urzedu. W
urzedzie zamontowana jest winda dla oséb niepelnosprawnych z mozliwoscia przemieszczenia sie z zewnatrz
na poziom zerowy. Pomieszczenia Wydziatu Nadzoru Metrologicznego i Metrologii Prawnej znajduja sie na
trzecim i czwartym pietrze, gdzie wejscie jest mozliwe po schodach, a drzwi i toalety nie sa przystosowane do
poruszania sie na wozku inwalidzkim. Do przemieszczana sie w terenie wykorzystywane sa gtéwnie pojazdy
sluzbowe, ktore nie sa przystosowane do przewozu oséb na wozkach inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

e Udziat w kontrolach uzytkownikéw przyrzadéw pomiarowych podlegajacych prawnej kontroli
metrologicznej

e Udzial w kontrolach przedsiebiorcéw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wydanych przez
Prezesa GUM upowaznien, zezwolen lub decyzji



Udzial w kontrolach dziatalnosci obwodowych urzedéw miar i komoérek organizacyjnych urzedu
Udzial w opracowywaniu protokotéw kontroli, zalecen pokontrolnych, zestawien i innych dokumentow
Prowadzenie pojazdu stuzbowego podczas wykonywania niektérych zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie techniczne (elektryczne lub elektroniczne, lub mechaniczne), lub w zakresie nauk
$cistych (informatyka)

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos$¢ oprogramowania MS Office (Word, Excel w stopniu Srednio
Zaawansowanym)

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne (elektryczne lub elektroniczne, lub mechaniczne), lub w zakresie nauk
Scistych (informatyka, fizyka, matematyka)

Kursy specjalistyczne z dziedziny metrologii

znajomos$¢ ustawy Prawo o miarach oraz przepiséw o postepowaniu mandatowym

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka angielskiego

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny w siedzibie Okregowego Urzedu
Miar w Poznaniu oraz na stronie internetowej www.oum.poznan.pl (BIP, zaktadka oferty pracy)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 wrzesnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Okregowy Urzad Miar

ul. Krakowska 19



skrytka pocztowa nr 54

60-967 UP Poznan 9

(z dopiskiem "oferta pracy")

lub sktadac¢ osobiscie w Wydziale Kadr, Plac i Szkolenia, pok. nr 37 lub 38

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow/kandydatki wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i oswiadczenia".

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wykazanych w czesci "Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe" nie jest obowiazkowe,
ale beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetiania wymagan dodatkowych przez
kandydatow/kandydatki.

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnych etapéw naboru.

Brak odpowiedzi w ciagu 30 dni liczac od daty 23 wrzesnia 2016 r., jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem
kandydatki/kandydata. Oferty odrzucone i nieodebrane w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia naboru zostana
komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 856-72-81, 61 856-72-80

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



