Okregowy Urzad Miar w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 31117 z dnia 25 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
sierpnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: oceny metrologicznej
w Pracowni Pomiaréw Wilekosci Elektrycznych Zespotu Laboratoriéw Wzorcujacych

Poznan Okregowy Urzad Miar w Poznaniu

Ul. Krakowska 19
61-893 Poznan

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w urzedzie i w miejscu zainstalowania i uzytkowania przyrzadéw pomiarowych (zaktadach
produkcyjnych, ustugowych itp. ). Praca w laboratorium pomiarowym lub poza siedziba, w tym na punkcie
legalizacji licznikow energii elektrycznej. Na stanowisku dokonuje sie pomiaréw czasu, czestotliwosci,
rezystancji, natezenia pradu, napiecia, mocy i energii elektrycznej i innych parametréw zwiazanych. W
pomieszczeniu pracy w urzedzie wystepuje napiecie miedzyfazowe i wyzsze - do 6 kV AC i DC. Czes¢
obowiazkdéw wykonywana jest w ramach krajowych podrézy stuzbowych, ktdre wiaza sie z koniecznoscia
transportu materialow i przyrzadéw pomiarowych.

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Miejsce pracy w urzedzie znajduje sie na
parterze budynku. Budynek urzedu nie jest dostosowany dla 0oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa.

ZAKRES ZADAN

Samodzielne wykonywanie prawnej kontroli metrologicznej oraz wzorcowania przyrzadéw pomiarowych
wg obowiazujacych wymagan prawnych, norm, specyfikacji technicznych oraz instrukcji wzorcowania i
szacowania niepewnosci, w szczegolnosci obstuga wyposazenia pomiarowego, przeprowadzanie i
dokumentowanie pomiaréw na protokotach oraz szacowanie niepewnosci pomiaréw korzystajac z arkuszy
kalkulacyjnych

Samodzielne ocenianie zgodno$ci wynikow pomiaréw z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi, normami,
specyfikacjami technicznymi. Sprawdzanie wynikéw pomiaréw, weryfikowanie obliczen i danych na
protokotach oraz swiadectwach sporzadzanych w ramach czynnosci metrologicznych

Naktadanie dowoddéw legalizacji, sporzadzanie decyzji odmowy legalizacji oraz $wiadectw wzorcowania
Wspdlpraca z personelem komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge klienta w celu dokonania
analizy i przegladu zapytan i zlecen

Realizowanie i dokumentowanie dzialan zgodnie z wymaganiami wdrozonego w laboratorium systemu
zarzadzania w celu zapewnienia jakos$ci wynikdw pomiardéw oraz w celu utrzymywania zgodnosci
wdrozonego systemu zarzadzania z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie techniczne (elektrotechniczne, elektroniczne, elektryczne)

Prawo jazdy (kat. B)

Kwalifikacje (uprawnienia) na poziomie eksploatacji do zajmowania sie: urzadzeniami, instalacjami i
sieciami energetycznymi na stanowiskach dla napie¢ do 1 kV

Umiejetnosci analityczne

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Znajomosc¢ obstugi programow biurowych MS Office (Word, Excel)

Dyspozycyjnos¢ (wyjazdy stuzbowe)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne (elektryka, elektronika, elektrotechnika, automatyka, robotyka lub
pokrewne)

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w wykonywaniu pomiaréw

Kwalifikacje (uprawnienia) na poziomie eksploatacji do zajmowania sie: urzadzeniami, instalacjami i
sieciami energetycznymi na stanowiskach dla napiec¢ do 6 kV lub wiecej

Szkolenia metrologiczne ogdlne i specjalistyczne w zakresie wykonywanych pomiaréw

Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z dokumentacji i literatury fachowej
Znajomosc¢ przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania administracji miar (Prawo o miarach i KPA)
Podstawowa znajomos$¢ dokumentow normatywnych oraz zagadnien systemu zarzadzania w laboratorium
wzorcujacym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar w Poznaniu

ul. Krakowska 19

skrytka pocztowa nr 54

60-967 UP Poznan 9



( z dopiskiem "oferta pracy")
lub sktada¢ osobiscie w Wydziale Kadr, Plac i Szkolenia,
pok. nr 37 lub 38

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu
Miar w Poznaniu, ul. Krakowska 19, 61-893 Poznan. Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.oum.poznan@poczta.gum.gov.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej. Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i
wylacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Informacja o wynikach naboru,
ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata, zostana umieszczone na
powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Okregowego Urzedu Miar w Poznaniu oraz
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska). Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowiazkowe. Podanie danych osobowych nieokreslonych przepisami prawa jest dobrowolne, ale wymaga
Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie. W przypadku danych osobowych, ktérych podanie jest obowiazkowe
posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych
osobowych. W przypadku danych osobowych, ktoérych podanie jest dobrowolne posiada Pani/Pan prawo do:
zadania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
przeniesienia danych, zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych. Ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator
danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w Poznaniu, ul. Krakowska 19, 61-893 Poznan.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.oum.poznan@poczta.gum.gov.pl Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane
osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepisow
prawa. Informacja o wynikach naboru, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego
kandydata, zostana umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej
Okregowego Urzedu Miar w Poznaniu oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Podanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowiazkowe. Podanie danych osobowych
nieokreslonych przepisami prawa jest dobrowolne, ale wymaga Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie. W
przypadku danych osobowych, ktérych podanie jest obowigzkowe posiada Pani/Pan prawo do: zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych. W przypadku danych osobowych,
ktorych podanie jest dobrowolne posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, przeniesienia danych, Zadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 22 z indeksem 1 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "Dokumenty i oswiadczenia niezbedne". W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wykazanych w czesci "Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe" nie jest obowiazkowe,
ale beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetiania wymagan dodatkowych przez
kandydatow/kandydatek.

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie lub emailem o terminie kolejnych etapéw naboru.

Brak odpowiedzi w ciagu 30 dni liczac od daty 10 sierpnia 2018 r., jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem
kandydatki/kandydata.

Oferty odrzucone i nieodebrane w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia naboru zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 856-72-81, 61 856-72-80

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



