Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 28286 z dnia 05 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 0
czerwca
2018

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ocen strategicznych
w Wydziale Ocen Oddzialywania na Srodowisko

Poznan ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79
60-529 Poznan

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- brak toalet dla niepelnosprawnych,

- brak drzwi o odpowiedniej szerokosci dla wozkdw inwalidzkich,

- budynek wyposazony w winde osobowa,

- siedziba urzedu miesci sie na XI - XIII pietrze budynku ,

- dostepnos¢ swiatta dziennego oraz sztucznego,

- zagrozenie korupcja,

- stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych, tj. przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego,
- Presja czasu ze wzgledu na duza liczbe prowadzonych spraw i konieczno$¢ dotrzymania terminow
wynikajacych z przepiséw prawa, uwzglednienie interesu klientéw ubiegajacych sie o dofinansowanie z
funduszy UE,

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan zwigzanych z opiniowaniem projektéw polityk, strategii, planow, programéw i
innych dokumentéw wymagajacych przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko (w
tym miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego i studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin) wraz z prognozami oddziatywania na srodowisko w celu
zapewnienia wtasciwej polityki przestrzennej i strategii rozwoju,

e prowadzenie postepowan zwiazanych z uzgadnianiem zakresu i stopnia szczegétowosci informacji
wymaganych w prognozach oddzialtywania na $rodowisko dla projektéw planéw, programoéw, polityk,
strategii, studiow i innych dokumentéw wymagajacych przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania
na srodowisko,

e prowadzenie postepowan zwigzanych z uzgadnianiem odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko dla projektéw studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, planéw zagospodarowania przestrzennego, strategii rozwoju regionalnego oraz
projektow polityk, strategii, plandéw lub programéw w dziedzinie przemystu, energetyki, transportu,
telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, le$nictwa, rolnictwa, rybotéwstwa, turystyki i
wykorzystywania terenu, opracowywanych lub przyjmowanych przez organy administracji, wyznaczajacych



ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko,
prowadzenie postepowan zwiazanych z uzgadnianiem koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatlywania na srodowisko w przypadku projektéw dokumentéw innych niz: koncepcja przestrzennego
zagospodarowania kraju, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
plany zagospodarowania przestrzennego, strategie rozwoju regionalnego, polityki, strategie, plany lub
programy w dziedzinie przemystu, energetyki, transportu, telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki
odpadami, lesnictwa, rolnictwa, ryboldéwstwa, turystyki i wykorzystywania terenu, wyznaczajacych ramy
dla p6zZniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko, polityki, strategie,
plany lub programy inne niz powyzej wymienione, ktérych realizacja moze spowodowac znaczace
oddzialtywanie na obszar Natura 2000 jezeli nie sa one bezposrednio zwigzane z ochrong obszaru Natura
2000 lub nie wynikaja z tej ochrony - jezeli wyznaczaja one ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewziec¢
mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko lub gdy realizacja postanowien tych dokumentéw moze
spowodowac znaczace oddzialywanie na srodowisko,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki przestrzennej lub pokrewne,
znajomo$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos$¢ analizy opracowan eksperckich,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows),

umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole,

otwarty stosunek do klienta,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki przestrzennej lub pokrewne lub wyzsze i
studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska, gospodarki przestrzennej lub pokrewne,
doswiadczenie zawodowe: w administracji lub w obszarze ochrony srodowiska lub gospodarki
przestrzennej,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego na poziomie komunikatywnym,
asertywnosc,

kreatywno$¢ w dziataniu,

radzenie sobie ze stresem,

odpowiedzialnos¢,

znajomos$¢ ustaw: [] Prawo ochrony $rodowiska, [] o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, [] o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79

60-529 Poznan

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu ul. Jana
Henryka Dabrowskiego 79 60-529 Poznan

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel.: 61 628-12-61 e-mail: iod.poznan@rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: -

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na kopercie prosimy poda¢ numer ogtoszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapow rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie badz droga



elektroniczng .

W przypadku duzej liczby kandydatéw spelniajacych wymagania formalne komisja dokonuje analizy
merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych i w wyniku preselekcji wytania kandydatéw najbardziej
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym dla danego stanowiska pracy, do kolejnych etapéw naboru.

Do udzialu w naborze zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Prosimy o sktadanie dokumentéow w jezyku polskim.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



