Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 26458 z dnia 28 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 &
maja
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Poznaniu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ekspertyz kryminalistycznych z zakresu biologii molekularne;j
w Laboratorium Kryminalistycznym

Poznan Komenda Wojewodzka Policji
w Poznaniu
ul. Kochanowskiego 2a

WARUNKI PRACY

Praca z materialem stanowigcym potencjalne zagrozenie chorobami zakaznymi.
Praca z odczynnikami chemicznymi o réznym stopniu toksycznosci.

Praca w terenie.

Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie ogledzin i opisywanie materialu dowodowego i poréwnawczego przestanego do badan.

e Zbieranie i zabezpieczanie probki do wykonywania biologicznych ekspertyz kryminalistycznych, zgodnie z
obowiazujacymi procedurami badawczymi.

¢ Dokonywanie technicznych oznaczen profilu DNA w zabezpieczonych prébkach.

¢ Dbanie o sprawnos¢ sprzetu i przestrzeganie obowigzujacych procedur.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie biologia, genetyka

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie prowadzenia badan genetycznych

¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie A2

¢ umiejetno$¢ manualnej pracy laboratoryjnej

¢ dobra organizacja pracy wtasnej

e umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

¢ umiejetnosci: pracy zespotowej, syntezy i analizy.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze biologia, genetyka

e znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie Al

¢ Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 . o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412)

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne" zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 412),

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412),

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"Poufne" zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 412)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

Wydziat Kadr i Szkolenia

Kochanowskiego 2a

60-844 Poznan

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 61-84-138-50,



2) Zakwalifikowane osoby zostang zaproszone do wziecia osobistego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym,
3) Prosimy kandydatow/kandydatki o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej,

4) List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego w ogloszeniu,

5) Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna, (w zaleznosci od ilosci zlozonych aplikacji zastrzega sie mozliwos$¢ odstapienia od
przeprowadzenia testu wiedzy),

6) Wynagrodzenie wedtug mnoznika 1.2 kwoty bazowej (tj. 2.248,61 zt. brutto + wystuga lat),

7) Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Poznaniu, przestacé
za pomoca operatora pocztowego (liczy sie data stempla pocztowego) lub przesta¢ w formie elektronicznej za
pomoca skrzynki ePUAP urzedu,

8) Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty
z wyjatkiem oferty wybranej/go kandydatki/kandydata zostana zniszczone.

9) Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



