Okregowy Urzad Miar w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 20509 z dnia 12 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
stycznia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: oceny metrologicznej
w Pracowni Pomiaréw Masy, Sily i Twardosci Zespotu Laboratoriéw Wzorcujacych

Poznan Okregowy Urzad Miar w Poznaniu
ul. Krakowska 19
61-893 Poznan

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w urzedzie i w miejscu zainstalowania i uzytkowania przyrzadéw pomiarowych (zaktadach
chemicznych, produkcyjnych, ustugowych itp.). Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, na
wysokosSciach, wysitek fizyczny - korzystanie z wzorcéw pomiarowych o masie 25 kg/szt, obstuga komputera.
Miejsce pracy znajduje sie w piwnicy, na parterze i na pietrze budynku urzedu. Obiekt wyposazony jest w
zewnetrzna winde umozliwiajaca woézkom inwalidzkim transport pionowy na poziom parteru, brak toalety dla
0s6b niepelnosprawnych, brak drzwi o odpowiedniej szerokosci oraz podjazdu dla wézkéw inwalidzkich, brak
urzadzen higieniczno-sanitarnych. Do pracy w terenie pracownik przemieszcza sie pojazdami stuzbowymi lub
serwisantow, ktore nie sa przystosowane do transportu wéozkéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Samodzielne wykonywanie prawnej kontroli metrologicznej, oceny zgodnos$ci przyrzadéw oraz
wzorcowania przyrzadéw pomiarowych wg obowiazujacych wymagan prawnych (w tym dyrektyw), norm,
specyfikacji technicznych oraz instrukcji wzorcowania i szacowania niepewnosci, w szczegoélnosci
obstugiwanie wyposazenia pomiarowego, przeprowadzanie i dokumentowanie pomiaréw na protokotach
oraz szacowanie niepewnos¢ pomiaréw korzystajac z arkuszy kalkulacyjnych

e Samodzielne ocenianie zgodnosci wynikéw pomiaréw z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi (w tym
dyrektywami), normami, specyfikacjami technicznymi.Sprawdzanie wynikéw pomiaréw, weryfikowanie
obliczen danych na protokotach oraz $wiadectwach i certyfikatach sporzadzanych w ramach legalizacji,
oceny zgodnosci i wzorcowania

e Samodzielne sporzadzanie swiadectwa legalizacji, decyzji odmowy legalizacji, certyfikatéw zgodnosci oraz
Swiadectw wzorcowania

e Wspdlpracowanie z personelem komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge klienta w celu
dokonania analizy i przegladu zapytan i zlecen oraz w celu przygotowania ofert i uméw cywilno-prawnych

¢ Przeprowadzanie rozmowy z klientem, w celu weryfikacji i ustalenia mozliwosci spelnienia jego wymagan.

o Realizowanie i dokumentowanie dziatan zgodnie z wymaganiami wdrozonego w laboratorium systemu
zarzadzania w celu zapewnienia jakosci wynikéw pomiaréw oraz utrzymywania zgodnosci wdrozonego
systemu zarzadzania z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie techniczne (preferowane kierunki: mechaniczne, elektrotechniczne, elektroniczne,
elektryczne)

e Prawo jazdy (kat. B)

¢ Umiejetnosci analityczne

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Znajomosc¢ obstugi programéw biurowych MS Office (Word, Excel)

e Dyspozycyjnos¢ (wyjazdy stuzbowe)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze techniczne (inzynieria materialowa, mechanika, budowa maszyn, mechatronika,
elektronika, automatyka, robotyka, elektrotechnika, fizyka techniczna lub pokrewne) lub w zakresie nauk
$cistych (matematyka, fizyka)

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w wykonywaniu pomiarow

¢ przeszkolenie metrologiczne ogolne i specjalistyczne w zakresie wykonywanych pomiaréw

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym korzystanie z dokumentacji i literatury fachowej

e znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania administracji miar

¢ podstawowa znajomos$¢ dokumentéw normatywnych oraz zagadnien systemu zarzadzania w laboratorium
wzorcujacym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepny w siedzibie Okregowego Urzedu
Miar w Poznaniu oraz na stronie internetowej bip.poznan.gum.gov.pl (zaktadka komunikaty, oferty pracy)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar w Poznaniu

ul. Krakowska 19

skrytka pocztowa nr 54



60-967 UP Poznan 9
( z dopiskiem "oferta pracy") lub osobiscie w Wydziale Kadr, Plac i Szkolenia, pok. nr 37 lub nr 38

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Weryfikacja spetiania przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o$wiadczenia". W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia. Przekazanie dokumentéw wykazanych w czesci "Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe" nie jest
obowigzkowe, ale beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatow/ kandydatki. Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu
zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnych etapéw naboru. Brak odpowiedzi w
ciggu 30 dni liczac od daty 26 stycznia 2018 r., jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydatki/
kandydata. Oferty odrzucone i nieodebrane w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia naboru zostang komisyjnie
zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 856-72-81, 61 856-72-80.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



