Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16246 z dnia 05 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
pazdziernika
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ksiegowych
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu w Zespole do spraw administracyjno-
finansowych

Poznan Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Grunwaldzka 250
60-166 Poznan

WARUNKI PRACY

Praca od poniedziatku do pigatku w godzinach 07:00-15:00. Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu
biurowym, na parterze budynku Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu ul.Grunwaldzka 250.
Podstawowe wyposazenie stanowisko to : zestaw komputerowy , meble biurowe i elektryczne urzadzenia
biurowe. Praca lekka, maty wysitek energetyczny.

ZAKRES ZADAN

¢ przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym rozliczen dotyczacych naleznosci z
tytutu dochodéw budzetowych

e przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym rozliczen lekarzy wolnej praktyki
dotyczacych nadzoréw, wystawiania $wiadectw zdrowia

e prowadzenie ewidencji kasowej dochodéw budzetowych i wydatkéw

e prowadzenie ewidencji ksiegowych naleznosci i uzgadnianie ich z kontami ksiegi gtéwnej

e przygotowywanie sprawozdan i raportéw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych

e wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS. GUS, NBP)

e przygotowywanie przelewow bankowych

e potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami

¢ wysylanie upomnien, kierowanie spraw do komornika lub sadu

e prowadzenie zaméwien na dostawy i ustugi zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych

e prowadzenie ewidencji magazynowej

e prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych

o wlasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw i interesantéw

e usprawnianie organizacji i form pracy

¢ biezace zaznajamianie sie z nowo ukazujacymi sie aktami prawnymi dotyczacymi prowadzenia spraw



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

e staz pracy: 2 lata jednostki sektora finanséw publicznych

¢ rzetelnosé

o dyspozycyjnosc¢

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne
e staz pracy: 4 lata jednostki sektora finanséw publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250

60-166 Poznan

pok. nr 35

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie lun e-mailem o terminie rozmowy wstepnej. Po



zakonczeniu naboru oferty 0séb nie zatrudnionych zostana zniszczone.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



