Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16239 z dnia 05 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 o6
pazdziernika
2017

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: decyzji o Srodowiskowych uwarunkowan i przedsiewzie¢ liniowych
w Wydziale Ocen Oddzialywania na Srodowisko

Poznan ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79

60-529 Poznan

WARUNKI PRACY
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- brak toalet dla niepelnosprawnych,
- brak drzwi o odpowiedniej szerokosci dla wozkdw inwalidzkich,
- budynek wyposazony w winde osobowa,
- siedziba urzedu miesci sie na XI - XIII pietrze budynku ,
- dostepnos¢ swiatta dziennego oraz sztucznego,
- zagrozenie korupcja,
- stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych,
- presja czasu ze wzgledu na duza liczbe prowadzonych spraw i koniecznos¢ dotrzymania terminéw
wynikajacych z przepiséw prawa, uwzglednienie interesu klientéw ubiegajacych sie o dofinansowanie z
funduszy UE

ZAKRES ZADAN

prowadzenie pod nadzorem postepowan w sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko i wydawanie
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach w celu zapewnienia bezpiecznej dla sSrodowiska budowy i
eksploatacji instalacji,

prowadzenie pod nadzorem spraw zwiazanych z wydaniem opinii i uzgodnien w formie postanowien w
stosunku do przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddzialywac na srodowisko i mogacych potencjalnie
znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko, z uwzglednieniem obszaréw Natura 2000, w ramach postepowania w
sprawie oceny oddzialywania przedsiewziecia na srodowisko, zmierzajacym do wydania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach, oraz w toku ponownej oceny w celu zapewnienia bezpiecznej dla
srodowiska budowy i eksploatacji instalacii,

weryfikacja kart informacyjnych przedsiewzie¢ w toku prowadzenia postepowan w sprawie oceny
oddzialtywania na srodowisko,

przygotowywanie informacji o sSrodowisku w ramach prowadzonych spraw w celu ich udostepnienia oraz
uzupeknianie baz danych o prowadzonych postepowaniach,

weryfikacja analiz porealizacyjnych i wynikéw monitoringu zrealizowanych przedsiewziec,

uczestniczenie w przygotowywaniu opinii, stanowisk i sprawozdan przez Wydziat,



¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie prowadzonych spraw,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie z zakresu ochrony srodowiska, ochrony przyrody, chemii, fizyki lub pokrewne

¢ znajomos¢ ustaw: [] O udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, [] Prawo ochrony srodowiska, [] Prawo
wodne, [] O odpadach, [J O stuzbie cywilnej [J O ochronie przyrody oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw,

e umiejetnosci komunikowania sie i pracy w zespole,

e umiejetnosci nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

o otwarty stosunek do klienta,

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

e odpowiedzialnos¢,

¢ umiejetnosci analizy opracowan eksperckich,

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera (Windows),

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu ochrona srodowiska lub pokrewne lub wyzsze i studia podyplomowe w
zakresie ochrony srodowiska

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji lub w obszarze ochrony srodowiska,

e przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddzialywania na srodowisko,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego na poziomie komunikatywnym,

e asertywnosc,

o kreatywnos¢ w dziataniu,

e umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw i negocjacji,

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ Dyrektywy Rady w sprawie oceny skutkdw wywieranych przez niektore przedsiewziecia
publiczne i prywatne na srodowisko naturalne,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie w z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddzialywanina
na srodowisko,



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. Jana Henryka Dabrowskiego 79

60-529 Poznan

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nie istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach stosunku pracy na podstawie mianowania.

Na kopercie prosimy poda¢ numer ogloszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana
komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie badz droga
elektroniczna .

W przypadku duzej liczby kandydatéw speniajacych wymagania formalne komisja dokonuje analizy
merytorycznej dokumentow aplikacyjnych i w wyniku preselekcji wytania kandydatéw najbardziej
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym dla danego stanowiska pracy, do kolejnych etapéw naboru.

Do udzialu w naborze zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.
Prosimy o sktadanie dokumentéow w jezyku polskim.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



