Wojewddzki Sztab Wojskowy w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 10378 z dnia 20 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ®
kwietnia
2017

Szef poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Narodowych Sit Rezerwowych i Obrony Terytorialnej
w Wydziale Mobilizacji i Uzupeinien

Poznan ul. Solna 21
61-736 Poznan

WARUNKI PRACY

- narzedzia i materialy pracy: komputer i drukarka sieciowa

- brak wind i podjazdéw oraz drzwi o szerokosci odpowiedniej dla 0séb niepetnosprawnych
- brak dostepnej dla oséb niepeilnosprawnych toalety

- nie wystepuja uciazliwe (szkodliwe) niebezpieczne warunki pracy

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie, prowadzenie i utrzymywanie w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej rekrutacji i
naboru ochotnikéw do Narodowych Sit Rezerwowych i Terytorialnej Stuzby Wojskowej oraz monitorowanie
stanu uzupeienia stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla tych zolnierzy

e opracowywanie i przesylanie do wojskowych komend uzupekien wyciagéw z realizacji potrzeb
uzupehieniowych do Narodowych Sit Rezerwowych, zmian wynikajacych z tych potrzeb oraz informac;ji
dotyczacych wystepujacych w jednostkach wojskowych wolnych stanowisk w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych, a takze zbieranie danych z wojskowych komend uzupetlien w celu wykonania sprawozdan,
meldunkéw i w zakresie naboru do czynnej sluzby wojskowe;j

e opracowanie, podziat i przeslanie do WKU stanowisk stuzbowych przeznaczonych do uzupetienia w
ramach terytorialnej stuzby wojskowej na podstawie otrzymanych z JW OT wykazow stanowisk stuzbowych

e monitorowanie procesu rekrutacji i naboru ochotnikow do Narodowych Sit Rezerwowych i Terytorialnej
Stuzby Wojskowej oraz opracowywanie raportéw, sprawozdan, meldunkéw, analiz, zestaien i prezentacji w
programie uzytkowym Power Point, w celu przestania ich do wlasciwych organdéw nadrzednych

¢ przygotowanie aktualnych materialow na strone internetowa WSzW w zakresie Narodowych Sit
Rezerwowych i Terytorialnej Stuzby Wojskowej w celu ich optymalnego propagowania w spoleczenstwie

e opracowywanie projektow graficznych ulotek, plakatéw, banerow, gadzetéw, spotow reklamowych i innych
materialow dotyczacych promocji Narodowych Sil Rezerwowych, stuzby przygotowawczej i Wojsk Obrony
Terytorialnej - na potrzeby Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Poznaniu oraz podleglych wojskowych
komend uzupelnien, w celu zwiekszenia zainteresowania obowigzujacymi formami czynnej stuzby
wojskowej

o wspoluczestnictwo w przesiewzieciach realizowanych przez Wojewddzki Sztab Wojskowy w Poznaniu
podczas kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie w zakresie planistyczno-sprawozdawczym



osobisty udziat w promowaniu obronnosci i sluzby wojskowej, w tym stuzby przygotowawczej, Narodowych
Sil Rezerwowych i Terytorialnej Stuzby Wojskowej w jednostkach wojskowych Wojsk Obrony Terytorialnej
podczas obchodow swiat panstwowych, uroczystosci patriotycznych, targéw pracy (edukacyjnych) oraz
innych imprez masowych

wykonywanie czynnosci wynikajacych z udziatu w pracach Zespotu Kierowania Zabezpieczeniem
Mobilizacyjnego Rozwiniecia Jednostek Wojskowych w celu wlasciwego zabezpieczenia procesu mobilizacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku w administracji publicznej

znajomosc ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP oraz innych ustaw, rozporzadzen i dokumentow
dotyczacych pokojowego uzupelnienia wojsk, ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych

umiejetnos¢ pracy na komputerze, znajomos¢ programow: Word, Excel, Power Point, CorelDraw,
Photoshop

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa POUFNE

speinianie wymogéw ustawowych do nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: praca na stanowisku zwiazanym z promocja lub reklama
umiejetnos¢ obstugi SI SPIRALA - ZINT
umiejetnosc obstugi SEW on-line

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 kwietnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Poznaniu

ul. Solna 21

61-736



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Informacje o metodach i technikach naboru:

Nabor jest trzy etapowy

Etap 1 - weryfikacja formalna ofert

Etap 2 - sprawdzian wiedzy ogdlnej w formie testu i praktyczny ze znajomosci uzytkowania programéw
komputerowych

Etap 3 - rozmowa kwalifikacyjna,podczas ktdrej ocenie podlega w szczegdlnosci: doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedza niezbedna do wykonywania zadanh na stanowisku.

2. Pracownik bedzie zobowiazany do przyjecia pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego

3. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji i numer telefonu

4. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane

5. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

6. Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
zostang powiadomieni telefonicznie.

7. Oferty odrzucone zostana zniszczone (prosimy nie dotaczaé oryginaléw dokumentéw lecz kserokopie.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 572987

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



