Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 5835 z dnia 25 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
grudnia
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Zespole ds. Informatyki

Poznan Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Poznaniu

ul. Chlebowa 4/8
61-003 Poznan

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze, wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

Wsparcie informatyczne dla uzytkownikéw koncowych w celu rozwigzywania probleméw;
Rozwiazywanie i koordynacja zgloszonych incydentéw w celu zapewnienia ciagtosci pracy;
Konserwacja komputeréw, drukarek i urzadzen sieciowych w celu zapewnienia ciagtosci pracy;

Udzial w rozwoju infrastruktury informatycznej w celu planowania zakupéw sprzetu, oprogramowania i
ustug;

Kontakt z serwisami zewnetrznymi w celu wymiany i naprawy sprzetu;

Skladanie zamdwien na materialy eksploatacyjne w celu zachowania ciagtosci pracy;

Wspomaganie Zespotu w administracji wybranymi systemami informatycznymi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub wyzsze techniczne o zblizonym profilu
komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego;

doswiadczenie zawodowe: do 1 roku na podobnym stanowisku pracy.

biegta znajomos$¢ budowy i funkcjonowania sprzetu komputerowego klasy PC;
umiejetnos¢ konfiguracji urzadzen peryferyjnych (drukarki, skanery itp.);
znajomo$¢ srodowiska serwerowego MS Windows 2012 R2;

znajomo$¢ klienckich systeméw operacyjnych Windows XP, 7, 8, 8.1, 10;
umiejetnos¢ konfiguracji i zarzadzania ustugami Active Directory;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z budowa i zarzadzaniem sieciami LAN/WAN;
zdolno$¢ szybkiego reagowania w sytuacjach awaryjnych;

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz planowania i organizowania wtasnej pracy;
rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc;

znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem informacji;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z ochrona danych osobowych.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
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INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem "Dotyczy naboru na
stanowisko Informatyka w Zespole ds. Informatyki". Z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie
telefonicznie. Dokumenty moga by¢ odbierane osobiscie w ciagu 30 dni od dnia ogloszenia informagji o
wynikach naboru. Nieodebrane dokumenty zostana zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerami telefonéw: (61)8567724 lub (61)8567721. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



