Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 438 z dnia 10 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 (&)
czerwca
2016

Wielkopolski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: Jakosci
w Laboratorium Wojewddzkiego Inspektoratu

Poznan Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu
ul. Czarna Rola 4
61-625 Poznan

WARUNKI PRACY

Laboratorium - pomieszczenia do pracy biurowej oraz wyposazone w aparature pomiarowa. W obiekcie WIOS
w Poznaniu wystepuja bariery architektoniczne uniemozliwiajace samodzielne poruszanie sie 0s6b z
ograniczona sprawnoscig ruchowa.

- praca przy komputerze,

- wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

e utrzymywanie, nadzér i doskonalenie systemu zarzadzania Laboratorium, zgodnie z aktualnym wydaniem
normy PN-EN ISO/IEC 17025

e opracowywanie, uaktualnianie, archiwizowanie i nadzorowanie dokumentacji systemu zarzadzania

e organizowanie i zarzadzanie systemem audytéw w Laboratorium

e przygotowywanie przegladéw zarzadzania Laboratorium

e inicjowanie i nadzorowanie dziatan korygujacych i doskonalacych wynikajacych z audytéw, przegladow,
wynikéw kontroli jakosci i skarg Klientow

¢ dokumentowanie dziatan zwigzanych ze skargami

¢ planowanie, dokumentowanie i zarzadzanie szkoleniami personelu Laboratorium

biezaca wspoélpraca z jednostka akredytujaca

biezaca wspétpraca z Pemomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia WIOS w Poznaniu (ISO 9001).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie chemii, fizyki, biologii, ochrony srodowiska lub pokrewne
doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze analityki laboratoryjnej

odbyte szkolenia z zakresu systemu zarzadzania zgodnego z normg PN-EN ISO/IEC 17025
praktyczna znajomosc¢ systemu zarzadzania zgodnego z norma PN-EN ISO/IEC 17025



¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office)

¢ prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym
e umiejetnos$¢ pracy w zespole

¢ umiejetnosé negocjacji

e dobra organizacja pracy

¢ odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, kreatywnos¢ i samodzielnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia zaswiadczen o odbytych szkoleniach z zakresu systemu zarzadzania zgodnego z norma PN-EN
ISO/IEC 17025

¢ kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu

ul. Czarna Rola 4

61-625 Poznan

koniecznie z dopiskiem - Oferta nr 10/2016

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania dokumentéw
poczta - decyduje data stempla pocztowego).



Na postepowanie rekrutacyjne zaproszone zostana wybrane osoby.

Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail.
Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Oferty kandydatek/kandydatdéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procedury naboru. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o stuzbie cywilnej, nie moze laczy¢ zatrudnienia w sc z mandatem radnego.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 61 82-70-536.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



