Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie

Ogtoszenie o naborze nr 31357 z dnia 28 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 610
sierpnia
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziatl Prewencji

Pleszew Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie ul. Kochanowskiego

6, 63-300 Pleszew

WARUNKI PRACY

biurowa, 8 godzinna, jednozmianowa, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym

ZAKRES ZADAN

Odbieranie, przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, wydawanie i wysytanie korespondencji
Wydziatu Prewencji z zachowaniem zasad pracy kancelaryjnej okreslonych w Decyzji KWP Policji
Zapewnienie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Policji odpowiedniej ewidencji,
przechowywania oraz ochrony prze uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata dokumentacji wytworzonej lub
otrzymanej

Prowadzenie , Ewidencji Zarzadzen i Wnioskow” KPP i podlegtych komérek

Prowadzenie zgodnie z polityka Bezpieczenstwa Systemu Wspomagania Dowodzenia ewidencji wydrukow z
SWD”krétkich raportéw dziatan” wplywajacych poprzez kierownictwo KPP w Pleszewie od obsady
stanowiska kierowania.

Prowadzenie ewidencji i przesylanie do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego o sytuacji
zagrozenia na terenie dziatania Komendy

Przygotowywanie i prowadzenie archiwizacji oraz brakowania dokumentacji Wydziatu Prewencji

Obstuga programu , Poczta specjalna 3.0.12 listonosz.psdt.po.policja” dla Wydziatu Prewencji
Przygotowywanie do wysyltki poczty specjalnej oraz zwykltej dla Wydziatu Prewencji

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych,

rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,

systematyczno$¢ i odpowiedzialnosé,

tatwos$¢ komunikowania sie,

umiejetnos¢ organizowania pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo



obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogélnopanstwowych
poswiadczenie bezpieczenistwa

kreatywnos$é

¢ samodzielnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula , poufne” lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej uprawniajacej do dostepu do informacji niejawnych.

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie, ul. Kochanowskiego 6,63-300 Pleszew

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.



e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant
Powiatowy Policji w Pleszewie z siedziba przy ul. Kochanowskiego 6 w Pleszewie, kod 63-300.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) jest Stawomir
Baranski - tel. 62 74-29-313, e-mail: iod.kwp@po.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przekazane w celu rekrutacji nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

wynagrodzenie wedltug mnoznika 1,230 ( 2 304,82 brutto + wystuga lat)

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 7425 325

zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do siedziby Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie., w celu
wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



