Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pleszewie

Ogtoszenie o naborze nr 49542 z dnia 19 czerwca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

lipca
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

ekspert nadzoru budowlanego

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Pleszewie

Pleszew Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pleszewie,
ul. Poznanska 79, 63-300 Pleszew

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin; siedziba urzedu na I pietrze budynku, brak wind w budynku. Praca
w terenie ( w tym praca na wysokosci powyzej 3m), krajowe wyjazdy stuzbowe. Kierowanie samochodem
osobowym. Stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych, kontakt z uczestnikami procesu budowlanego.

ZAKRES ZADAN

o przeprowadzanie kontroli budéw i robét budowlanych, kontroli stanu utrzymania obiektéw budowlanych;

e prowadzenie czynnosci kontrolnych w stosunku do os6b pelniacych samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie;

e prowadzenie kontroli i postepowan administracyjnych w sprawie zakonczenia budéw i w sprawie pozwolen
na uzytkowanie obiektow;

e prowadzenie kontroli i postepowan administracyjnych w sprawie samowoli budowlanych;

e prowadzenie postepowan w sprawie katastrof budowlanych;

e przygotowywanie tresci dokumentéw (zawiadomienia, wezwania, postanowienia, decyzje) na podstawie
przepiséw ustawy Prawo budowlane i ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w prowadzonych
postepowaniach administracyjnych;

e sprawdzanie terminowosci wykonania obowigzkow wynikajacych z decyzji i postanowien;

e opracowywanie zestawien i sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan;

¢ wykonywanie prac biurowo-organizacyjnych w inspektoracie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze budowlane; uprawnienia budowlane bez ograniczen;

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat w wykonawstwie budowlanym;

¢ Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierownicznym (koordynacja zadan
wykonywanych przez réznych pracownikow);

¢ Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat pracy w inspekcji nadzoru budowlanego na stanowisku
specjalistycznym korpusu stuzby cywilnej;

e Znajomos$c¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane i aktéw wykonawczych oraz ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego;



Umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych;

Prawo jazdy kat. B;

Stan zdrowia pozwalajacy na prace w terenie, w tym praca na wysokosci;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie uzupetniajace w zakresie prawo, administracja;

Tytut rzeczoznawcy budowlanego lub inne formy dodatkowego ksztatcenia;
Umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych;
Samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, nieposzlakowana opinia;
e Dyspozycyjno$¢, posiadanie samochodu osobowego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia uprawnien budowlanych;

¢ Kopia prawa jazdy;

e Oswiadczenie o posiadaniu, wedlug wiedzy kandydata dobrego stanu zdrowia pozwalajacego na realizacje
zadan i obowigzkow;

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

¢ Oswiadczenie o posiadaniu penej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie tytutu rzeczoznawcy budowlanego lub innych form
dodatkowego ksztalcenia.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lipca 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w Pleszewie, 63-300 Pleszew ul. Poznanska 79,
(budynek B pokdj nr 11)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Pleszewie, 63-300



Pleszew ul. Poznanska 79, (budynek B pokdj nr 11) tel. (62) 742 96 39, e-mail: pinb@pinbpleszew.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pleszewie, 63-300
Pleszew ul. Poznanska 79, (budynek B pokéj nr 11) tel. (62) 742 96 39, e-mail: pinb@pinbpleszew.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego, podmioty upowaznione na
podstawie odrebnych przepiséw
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres zamieszkania, numer telefonu.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV i o§wiadczenia winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym

podpisem kandydata. Uchybienie temu obowiazkowi oraz brak wymaganych dokumentéw i oswiadczen bedzie
naruszato zasade spelienia wymogoéw formalnych. Oferty nie speiniajace wymagan formalnych i przekazane



po terminie (liczy sie data wptywu do siedziby urzedu) nie beda rozpatrywane.

Podania kandydatéw niewytonionych w procesie rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



