Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 1249 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

lipca
2016

Wielkopolski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

w Laboratorium Wojewddzkiego Inspektoratu - w Pracowni analiz manualnych i instrumentalnych,
pomiardw terenowych i poboru préb oraz obstugi sieci pomiarowej monitoringu powietrza w
Delegaturze w Pile

Pila Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Poznaniu,

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska ul. Czarna Rola 4

w Poznaniu, 61-625 Poznan

Delegatura w Pile

ul. Motylewska 5a

64-920 Pila

WARUNKI PRACY

- praca przy sprzecie analitycznym oraz przy komputerze,

- wyjazdy stuzbowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Laboratorium - pomieszczenia do pracy laboratoryjnej i biurowej,

W obiekcie w Pile wystepuja bariery architektoniczne uniemozliwiajace samodzielne poruszanie sie 0séb z
ograniczona sprawnoscia ruchowa.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie analiz instrumentalnych w tym chromatograficznych w zakresie wod, sciekow, gleb i
odpadow, powietrza (emisja i imisja) oraz innych czynnosci zwigzanych z badaniami zgodnie z
obowiazujacymi normami i metodykami

o - prowadzenie pelnej dokumentacji badan w zakresie rejestracji, weryfikacji oraz opracowywania wynikow
badan

¢ wdrazanie nowych norm i metodyk badawczych, sporzadzanie dokumentacji

¢ wykonywanie walidacji i wyznaczanie niepewnosci stosowanych norm i metodyk badawczych

e wnioskowanie i ocena techniczna zakupéw nowego wyposazenia w laboratorium

e uruchamianie nowego wyposazenia oraz opracowywanie instrukcji obstugi, konserwacji i sprawdzenia
sprzetu

e realizacja i bezwzgledne przestrzeganie wymagan wdrozonego systemu zarzadzania w laboratorium
zgodnie z Ksiega Jakosci

¢ udzial w poréwnaniach miedzylaboratoryjnych w zakresie prowadzonych analiz



sporadyczne pobieranie probek wod, Sciekow, gleb i odpadéw oraz wykonywanie pomiaréw terenowych
prowadzenie pojazdu stuzbowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie chemii, technologii chemicznej, ochrony srodowiska lub pokrewne
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze analityki laboratoryjnej

wiedza z zakresu chemii analitycznej

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office)

prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w zakresie wykonywania analiz chromatograficznych i innych technik instrumentalnych
umiejetnos¢ pracy w zespole

dobra organizacja pracy

odpowiedzialnos¢, doktadnosé, kreatywnos¢ i samodzielnos$é

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu

UL Czarna Rola 4

61-625 Poznan

Koniecznie z dopiskiem - oferta nr 11/2016

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne oraz zlozZone po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania dokumentow
poczta - decyduje data stempla pocztowego).

Na postepowanie rekrutacyjne zaproszone zostana wybrane osoby.



Kandydatki/kandydatow prosimy o odniesienie sie w liscie motywacyjnym do spelniania wymagan niezbednych
i dodatkowych.

Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie

lub poprzez e-mail. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Oferty kandydatek/kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone

po zakonczeniu procedury naboru. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z
dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w sc z mandatem radnego. Proponowane
wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku wynosi 2300 zt brutto.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 82-70-536.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



