
Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogłoszenie o naborze nr 7722 z dnia 23 stycznia 2017 r.

OFERTY DO

31
stycznia
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy referent
do spraw: prowadzenia kontroli podatkowej
w Dziale Kontroli Podatkowej w Urzędzie Skarbowym w Pile

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Piła

Urząd Skarbowy w Pile
ul. Kossaka 106
64-920 Piła

ADRES URZĘDU:

Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu
Plac Cyryla Ratajskiego 5
61-726 Poznań

 

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań :
- praca biurowa wykonywana zarówno w siedzibie jak i poza siedzibą US – w terenie,
- praca wykonywanie przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :
- obiekt pięciokondygnacyjny, wyposażony w windę. Wejście główne posiada podjazdy dla osób
niepełnosprawnych. Szerokość głównych drzwi wejściowych do gmachu dostosowana jest do potrzeb osób
niepełnosprawnych. Toaleta dostępna dla osób niepełnosprawnych zlokalizowana jest na II piętrzę.
- budynek nie w pełni uwzględnia potrzeby pracowników niepełnosprawnych poruszających się na wózkach
inwalidzkich, występuje utrudniony lub ograniczony dostęp do pomieszczeń biurowych na I, III i IV piętrze dla
osób, które mają problemy z samodzielnym poruszaniem się po schodach (kilku stopniowa różnica poziomów
między starą a nową częścią budynku).

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie kontroli podatkowych.
Przygotowywanie kontroli poprzez zebranie istotnych materiałów i informacji będących w posiadaniu
organu podatkowego. Rejestrowanie danych zebranych w trakcie kontroli oraz ustaleń kontroli w systemie
Kontrola.
Przeprowadzanie czynności sprawdzających oraz przesłuchań świadków w ramach prowadzonych kontroli
podatkowych.
Współpraca i wymiana informacji z pozostałymi komórkami organizacyjnymi Urzędu oraz instytucjami
zewnętrznymi.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie



znajomość przepisów z zakresu zadań realizowanych na stanowisku pracy oraz umiejętność ich
interpretacji
umiejętność stosowania prawa w praktyce, zdolność analitycznego myślenia
komunikatywność,
umiejętność pracy pod presją czasu,
odporność na stres,
umiejętność obsługi komputera i aplikacji biurowych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe wykształcenie wyższe ekonomiczne bądź prawnicze,
doświadczenie zawodowe: 1 rok doświadczenia zawodowego w administracji podatkowej,
przeszkolenie z obsługi specjalistycznych programów komputerowych wykorzystywanych na zajmowanym
stanowisku.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 31 stycznia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Izba Administracji Skarbowej
Plac Cyryla Ratajskiego 5
61-726 Poznań
z dopiskiem "oferta pracy -KP - Piła

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Umowa w celu zastępstwa pracownika w czasie usprawiedliwionej nieobecności. Kandydaci spełniający
wymogi formalne zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie postępowania rekrutacyjnego.
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.



Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 67 3526410 lub 67 2681115.

LEGENDA
Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


