Wojskowa Komenda Uzupetnien w Pile

Ogtoszenie o naborze nr 12826 z dnia 10 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

lipca
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: Narodowych Sit Rezerwowych
Wydziat Rekrutacji

Pila Wojskowa Komenda Uzupelnien
64-920 Pila
ul. Kossaka 16

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej , przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
Obstluga interesantow,

Naturalne i sztuczne oswietlenie w pomszczeniach,

Brak windy w budynku (2-pietrowym),

Brak podjazdéw wewnatrz i na zewnatrz budynku,

Mozliwos$¢ wyjazdow stuzbowych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie naboru do Narodowych Sit Rezerwowych

¢ Czynny udzial w przygotowaniu i realizacji akcji promocyjnych do NSR

o Utrzymywanie wspolpracy z dowddcami jednostek wojskowych i biezace ewidencjonowanie ustalen w celu
pozyskania informacji o wolnych stanowiskach przeznaczonych do uzupetnienia zolmierzami NSR

¢ Przesylanie listdw intencyjno-motywacyjnych do zolierzy rezerwy, ktérym mozna przedstawic¢ propozycje
stuzby w ramach NSR oraz pracodawcéw celem popularyzacji idei odbywania ¢wiczen wojskowych
rotacyjnych

¢ Prowadzenie wykazow zZolnierzy rezerwy, posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe, ktérym uptywa
termin kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR oraz informowanie o mozliwosci
przedtuzenia kontraktu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy administracja publiczna

e Znajomos$c¢ obstugi komputera

Znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego
Znajomosc¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy pracy w administracji wojskowej

poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "POUFNE"
umiejetnos¢ obstugiwania programu komputerowego "SPIRALA-ZINT"

znajmos¢ przepiséw w zakresie prowadzenie ewidencji wojskowej

dobra organizacja pracy

komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupehien

ul. Kossaka 16

64-920 Pita

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Pracownik bedzie zobowigzany do przyjecia pracowniczego przydziatlu mobilizacyjnego,

Oferty mozna sktadac¢ osobiscie w kancelarii jawnej WKU lub przesyta¢ poczta (liczy sie data wplywu),
Kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru,

Oferty niekompletne, niespelniajace wymogoéw formalnych i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



