Wojskowa Komenda Uzupetnien w Pile

Ogtoszenie o naborze nr 62421 z dnia 12 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: uzupeniania jednostek wojskowych
Wydziat Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Pila

Wojskowa Komenda Uzupelnien w Pile ul. Kossaka 16, 64-920
Pila

64-920 Pila ul.Kossaka 16

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie

- obstuga interesantow

- naturalne i sztuczne o$wietlenie w pomieszczeniach

- brak windy w budynku (2-pietrowm)

- brak podjazdéw wewnatrz i na zewnatrz budynkéw

- mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych

ZAKRES ZADAN

uzupelnianie jednostek wojskowych zoinierzami rezerwy oraz pracowniczymi przydziatami mobilizacyjnymi
wspoltuczestniczenie w typowaniu Zolnierzy rezerwy na przydziaty mobilizacyne, kursy doskonalace i
przekfalifikujace

przygotowywanie danych liczbowych i jaosciowych do przeprowadzenie analizy i bilansu zasobéw rezerw
osobowych oraz stopnia ich wykorzystaia na uzupetienie potrzeb mobilizacyjnych

utrzymanie w statej aktualnosci dokumendéw powoltania i ewidencyjnych zomierzy rezerwy bedacych na
przydzatach mobilizacyjnych oraz powiadamianie o zmianach jednostek wojskowych

nadawanie pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych, prowadzenie kartoteki osob posiadajacych
pracownicze przydzialy mobilizacyjne

powolywanie zoierzy rezerwy do odbycia ¢wiczen wojskowych oraz wykonywanie catksztatu cznnosci z
tym zwiazanych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok doswiadczenia w zakresie pracy w obszarze uzupeiniania
potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych



¢ znajomos¢ obstugi komputera

¢ znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy o powszechnym obowigzku obrony
RP

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji wojskowej

poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "POUFNE"
¢ umiejetnosc obstugi programu komputerowego "SPIRALA-ZINT"

e znajomosc przepisow regulujacych prowadzenie ewidencji wojskowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswidczenia bezpieczenstwa

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 marca 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupehien

Kossaka 16

64-920 Pita

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetnien w Pile tel. 261 522 005
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 261 522 019

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Wojskowy Komendant Uzupeknien w Pile, komisja rekrutacyjna.



¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. oferty niekompletne, niespetiajace wymogdéw formalnych i otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane;

2. kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowania do kolejnego etapu
naboru - testu sprawdzajacego wiedze;

3. o terminie testu kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem;

4. kandydaci (max 5), ktérzy uzyskali najlepszy wynik z testu wiedzy zostana powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

5. osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane;

6. oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone;

7. nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
i bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



