Komenda Powiatowa Policji w Pile
64-920 Pifa ul. Bydgoska 115

Ogtoszenie nr 76946 / 14.04.2021

Inspektor
Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy Zesp6t do spraw Statystyki Przestepczosci

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Pita

koniec naboru 24 kwietnia

2021 r.

ul. Bydgoska 115

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Koordynowanie i organizowanie pracy w Zespole w zakresie gospodarki mandatowej oraz ewidencji ukaranych kierowcéw

Wprowadzanie do portalu mandaty.mf.gov.pl odcinkéw mandatéw karnych wystawionych przez funkcjonariuszy
jednostki;

Przygotowywanie i wprowadzanie danych z formularzy statystycznych do systemu KSIP oraz ERCDS,

Wpowadzanie do Krajowego Sytemu Informacji Policji danych dotyczacych kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego;

Kontrolowanie poprawnoéci wprowadzania danych do systemu KSIP i ERCDS,
Obstuga bazy danych aplikacji centralnej BTUU,

Przygotowywanie danych statystycznych dla kierownictwa jednostki,

Prowadzenie rejestréw manualnych;

Usuwanie danych z baz informatycznych na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

Przygotowywanie odcinkéw mandatow karnych, kart reestracyjnych ukaranych kierowcow oraz innej dokumentacji
zgodnie z przepisami w zakresie dzialalnosci archiwalnej Policji;

Dokonywanie sprawdzen, wysytanie zapytah oraz uzyskiwanie odpowiedzi w systemie "e-KRK" na potrzeby jednostki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawo lub administracja
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan,

biegta obstuga komputera

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca w warunkach biurowych, przy sztucznym i naturalnym oswietleniu,
praca przy monitorze ekranowym, ]
bariery architektoniczne: brak podjazdu, brak odpowiednio dostosowanych toalet

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Na stronie internetowej Komendy Powiatowej Policji w Pile zostana umieszczone dane kandydatéw spetniajgcych
wymogi formalne, ktérzy zakwalifikujg sie do dalszych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie (na podane adresy mailowe lub numery
telefonéw) o terminie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, ktére odbedzie sie w budynku Komendy
Powiatowej Policji w Pile.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony 12 miesiecy. Proponowane wynagrodzenie miesieczne
wedtug mnoznika kwoty bazowej 1,585 oraz dodatek za wystuge lat.




Telefon kontaktowy: sekretariat Wydziatu Ogélnego KPP w Pile: 47 77 414 00 oraz 47 77 413 67
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test wiedzy sktadajacy sie z 20 pytan z zakresu:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania z kierowcami
naruszajgcymi przepisy ruchu drogowego;

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie postepowania w zakresie formularzy mandatu
karnego, mandatéw karnych generowanych przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, grzywien naktadanych
w drodze mandatu karnego oraz podmiotéw nabywajgcych odptatnie formularze mandatu karnego

Rozmowa kwalifikacyjna: osoby, ktore uzyskaty co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e pisemna zgoda kandydata na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej poswiadczona odrecznym podpisem

e wszystkie dokumenty oraz o$wiadczenia powinny zawiera¢ odreczny podpis kandydata

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku posiadania

Aplikuj do: 24 kwietnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76946" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Pile

Wydziat Ogdéliny

ul. Bydgoska 113

64-920 Pita

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel.47 77 413-67
lub mailowego na adres: justyna.plywaczyk@po.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.04.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




