Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 56615 z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

listopada
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: IRZ i CC (Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat oraz wymogow wzajemnej zgodnosci)
Zespot ds. Bezpieczefistwa Zywnosci

Ostrzeszow Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

ul. Gen. Sikorskiego 58
63-500 Ostrzeszow

WARUNKI PRACY

praca w terenie - wyjazdy stuzbowe, praca w siedzibie inspektoratu,

praca od poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00,

prowadzenie samochodu osobowego,

obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach

ekranowych,

obciazenie psychiczne- stres zwigzany z praca pod presja czasu,
praca na parterze budynku,
podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy oraz wielofunkcyjne laserowe

urzadzenie biurowe.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli dotyczacych przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat w
gospodarstwach,

Prowadzenie kontroli w zakresie wzajemnej zgodnosci

Prowadzenie kontroli dobrostanu zwierzat,

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat

Obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych do biezacego przeplywu informacji,
Opracowywanie projektéw aktow prawa wewnetrznego wydawanych przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii,

Przygotowanie dokumentacji w uzasadnionych przypadkach w celu nalozenia i stosowania sankcji karno-
administracyjnych w oparciu o obowiazujace przepisy,

Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, sprawozdawczosci i niezbednej ewidencji prowadzonych spraw
Wspolpraca z Wojewddzkim Inspektoratem Weterynarii w zakresie kompetencji,

Wspolpraca z innymi Powiatowymi Inspektorami ds. dobrostanu w zakresie kompetencji,

Utrzymywanie roboczych kontaktéw z Inspekcja Ochrony Srodowiska, Inspekcja Sanitarng w zakresie
dobrostanu zwierzat



¢ Organizowanie dzialan powiatowego inspektoratu weterynarii w zakresie upowszechniania wiedzy
zgodnym z prawem dobrostanu zwierzat oraz wzajemnej zgodnosci
¢ Wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze lekarz weterynarii

¢ znajomos¢ obowigzujacych przepiséw w zakresie warunkow weterynaryjnych

e Prawo jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: na stanowisku Inspektora Weterynaryjnego ds. IRZ i CC

znajomos$¢ programéw System identyfikacji i rejestracji zwierzat ARiMR, Platforma aplikacyjna IRZ
samodzielno$¢

komunikatywnos$¢

¢ znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Egzekucyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

63-500 Ostrzeszdow, ul. Gen. Sikorskiego 58

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie, ul. Gen.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



Sikorskiego 58, 63-500 Ostrzeszow ostrzeszow.piw@wetgiw.gov.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@piwostrzeszow.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace
w procesie rekrutacji.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga.

Oferty odrzucone lub przestane po terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 62 732-07-20



