Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 46921 z dnia 01 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

maja
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: do spraw pasz i utylizacji
Zespot ds pasz i utylizacji

Ostrzeszow Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie
ul. Gen. Sikorskiego 58
63-500 Ostrzeszow

WARUNKI PRACY

* praca w terenie - wyjazdy stuzbowe, praca w siedzibie inspektoratu,

* praca od poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00,

* prowadzenie samochodu osobowego,

* obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych,

* obciazenie psychiczne- stres zwiazany z praca pod presja czasu,

* praca na parterze budynku,

* podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy oraz wielofunkcyjne laserowe
urzadzenie biurowe.

ZAKRES ZADAN

e « organizowanie pobierania probek i gromadzenie dokumentacji dotyczacej wynikéw badan
laboratoryjnych pasz,

e ¢ sporzadzanie i aktualizacja wykazow i rejestrow podmiotow objetych nadzorem w zakresie pasz oraz

ubocznych produktow zwierzecych

* kontrola nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem oraz wykorzystywaniem

ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

e ¢ realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz oraz sporzadzanie raportow z

wynikow urzedowej kontroli pasz

* kontrola gospodarstw indywidualnych, wytwarzajacych i stosujacych pasze

* kontrola stosowania organizméw genetycznie modyfikowanych w paszach

* kontrola stosowania dodatkéw paszowych

* kontrola obrotu paszami

* sporzadzanie aktualizacji powiatowego planu gotowosci na wypadek wystapienia zagrozen w zakresie

pasz

* kontrola wytwdrni pasz, w tym stosujacych dozwolone biatka pochodzenia zwierzecego

* kontrola zaktadéw produkujacych karmy dla zwierzat domowych oraz hurtowni karm dla zwierzat



domowych

¢ « przyjmowanie i wysytanie informacji o niebezpiecznych paszach w ramach systemu RASFF

e « obsluga weterynaryjnych systemow informatycznych do biezacego przeptywu informacji

e « prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, sprawozdawczosci i niezbednej ewidencji prowadzonych
spraw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

¢ ¢ 7znajomos¢ obowiazujacych przepisow w zakresie warunkéw weterynaryjnych

e ¢ prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ « umiejetnos¢ obstugi komputera ( pakiet Office, Internet)

e + umiejetnos¢ pracy w zespole

* samodzielno$¢

* umiejetnos¢ organizacji pracy

* komunikatywnos¢

¢ « znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Egzekucyjnego
* mile widziane: specjalizacja w zakresie pasz i utylizacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

* kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

ul. Gen. Sikorskiego 58

63-500 Ostrzeszéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie, ul. Gen.
Sikorskiego 58, 63-500 Ostrzeszow ostrzeszow.piw@wetgiw.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@piwostrzeszow.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspolpracujace
w procesie rekrutacji.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Termin zatrudnienia od 1 czerwca 2019r.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga.
Oferty odrzucone lub przestane po terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 62 732-07-20.



