Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Ostrzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 66104 z dnia 22 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
sierpnia
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Ostrzeszowie

Ostrzeszow 63-500 Ostrzeszow, ul. Gen. Sikorskiego 58

63-500 Ostrzeszow, ul. Gen. Sikorskiego 58

WARUNKI PRACY

1. Praca w biurze przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga petentéw, praca poza siedziba urzedu -
w terenie, na wysokosci powyzej 3 metréw, dokonywanie ogledzin i kontroli oraz zwigzane z tym wyjazdy
stuzbowe.

2. Siedziba inspektoratu miesci sie na I pietrze, wejscie schodami, brak windy i podjazdow.

ZAKRES ZADAN

o wykonywanie zadan kontrolno-inspekcyjnych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego, w
tym buddw i obiektéw budowlanych

¢ sporzadzanie projektow pism i aktéw administracyjnych

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych

e prowadzenie pojazdu stuzbowego

brak

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie $rednie budowlane

o wyksztatcenie: $rednie budowlane

e uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej

e znajomos¢ przepisow prawa budowlanego i rozporzadzen wykonawczych oraz Kodeksu Postepowania
Administracyjnego i postepowania egzekucyjnego w administracji

¢ sporzadzanie pism w postepowaniu administracyjnym,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera

e prawo jazdy kategoria B

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ korzystanie z pelni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze profil budowlany

doswiadczenie zawodowe:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w szczegélnosci w nadzorze budowlanym,
doswiadczenie zwiazane z wydawaniem aktéw administracyjnych

odpornos¢ na stres

komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e brak

e brak

e brak

¢ brak

e brak

e brak

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien budowlanych

¢ o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e brak

brak

brak

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 sierpnia 2020 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Ostrzeszowie

ul. Gen. Sikorskiego 58

63-500 Ostrzeszow

brak

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA


https://nabory.kprm.gov.pl/brak

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Ostrzeszowie, ul. Gen.
Sikorskiego 58, 63-500 Ostrzeszow, telefon: 62 732 07 40.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: -

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostana dopuszczeni kandydaci spelniajacy warunki formalne, ktorych ztozyli
pelna dokumentacje. o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
za posrednictwem e-mail.

Kandydaci powinni poda¢ nr telefonu kontaktowego lub adres e-mail.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie obejmowata sprawdzenie wiadomosci kandydata/kandydatki zakresu:

1) ustawy Prawo budowlane i rozporzadzen wydanych na podstawie wymienionej ustawy,

2) Kodeksu postepowania administracyjnego,

3) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

4) sprawdzenia umiejetnosci w redagowaniu pism administracyjnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na stanowisko
inspektora" (decyduje data stempla pocztowego). Dokumenty, o ktérych mowa w ogloszeniu winny zawierac
date oraz czytelny, wlasnoreczny podpis kandydata.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



