Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 56088 z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ®
pazdziernika
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ksiegowosci
Zespot Administracyjno-Finansowy

Ostrzeszow Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie
ul. Gen. Sikorskiego 58
63-500 Ostrzeszow

WARUNKI PRACY

* Praca w siedzibie inspektoratu oraz sporadycznie poza siedziba inspektoratu,

* Praca od poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00,

* Prowadzenie samochodu osobowego,

* Obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych,

* Obciazenie psychiczne- stres zwiazany z praca pod presja czasu,

* Praca na parterze budynku,

* Podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy oraz wielofunkcyjne laserowe
urzadzenie biurowe.

ZAKRES ZADAN

o Zastepstwo Gtownej Ksiegowej w czasie jej nieobecnosci, przejmowanie w petni praw i obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Inspektoratu oraz Instrukcji wydanych przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii w Ostrzeszowie

o Ewidencja operacji gospodarczych w systemie finansowo - ksiegowym zgodnie z zasadami rachunkowosci,
w szczegolnosci: zobowiazania, naleznosci, delegacje, wyciagi bankowe, polecenia ksiegowania.

e Obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa - Trezor”, w szczegdlnosci wprowadzanie
danych do sprawozdan miesiecznych i kwartalnych na podstawie przygotowanych sprawozdan przez
Gléwnego Ksiegowego - Modut Sprawozdawczosé.

e Wspdluczestniczenie w opracowaniu zestawien i sprawozdan z zakresu monitoringu chordb zakaznych
(m.in. do WIW Poznan).

¢ Przygotowanie danych do sporzadzania sprawozdan budzetowych oraz finansowych

e Wspdluczestniczenie w przygotowaniu materiatéw do tworzenia oraz modyfikacji instrukcji dotyczacych
obstugi finansowo - ksiegowej Inspektoratu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

¢ Obstuga Biura Powiatowego Lekarza Weterynarii w ramach zastepstwa.

o Wykonywanie, w razie potrzeby, innych prac na polecenie Gléwnego Ksiegowego i Kierownika



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ Znajomos$¢ Ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomos¢ Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej
¢ Znajomos$¢ Ustawy o finansach publicznych

e Znajomos¢ Ustawy o rachunkowosci

¢ Znajomos¢ Kodeksu Pracy

e Prawo jazdy kat. B

e Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Zdolno$¢ analitycznego myslenia
¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 pazdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie

ul. Gen. Sikorskiego 58

63-500 Ostrzeszow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrzeszowie, ul. Gen.
Sikorskiego 58, 63-500 Ostrzeszow ostrzeszow.piw@wetgiw.gov.pl

» Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@piwostrzeszow.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoétpracujace
w procesie rekrutacji.

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w



przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Termin zatrudnienia od 4 listopada 2019r.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z r6wna uwaga.
Oferty odrzucone lub przestane po terminie zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 62 732-07-20.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatédw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



