Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrowie

Wielkopolskim
63-400 Ostrow Wielkopolski ul. Grabowska 34

Ogtoszenie nr 141425/ 13.08.2024

Referent

w Zespole ds. administracyjno-finansowych

#administracja publiczna #finanse

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

nabér w toku Ostréw Wielkopolski
ul. Grabowska 34

Czym bedziesz sie zajmowac

23 sierpnia

2024 r.

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi dziennik korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz rejestr poczty elektronicznej

e obstuguje sekretariat

e prowadzi rejestr drukéw Scistego zarachowania

e prowadzi magazyn Inspekcji Weterynaryjnej oraz archiwum

e sporzadza sprawozdania statystyczne oraz z realizacji zadan Inspekcji Weterynaryjnej

e sporzadza delegacje stuzbowe , prowadzi ich ewidencje oraz sprawdza pod wzgledem formalno-rachunkowym
e rozlicza koszty podrézy prywatnymi srodkami transportu

e prowadzi sprawy zamdwien publicznych jednostki

e rozlicza wykonanie prac zleconych w zakresie monitoringu choréb zakaZnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne
e dobra znajomos¢ obstugi pakietu Office




e umiejetnos¢ obstugi komputera

e znajomos¢ ustawy o Stuzbie Cywilnej

e znajomos¢ ustawy o zamoéwieniach publicznych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

e Doswiadczenie zawodowe

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikédw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00

e praca w siedzibie urzedu i poza urzedem (praca w terenie-powiat ostrowski)

e wyjazdy stuzbowe

e szkolenia

e obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

e praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych w pracy biurowej urzgdzeniach
e samodzielne kierowanie samochodem stuzbowym

e brak wind i podjazdéw (stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku)

e toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych

e miejsce parkingowe dla osoby niepetnosprawnej

Dodatkowe informacje




o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowag kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Podaj dane kontaktowe.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 23 sierpnia 2024

Aplikuj mailowo na adres: piw.ostrowwlkp@piw.ostrowwlkp.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 141425 / 13.08.2024.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 141425" na adres: Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Ostrowie Wielkopolskim

ul. Grabowska 34

63-400 Ostrow Wielkopolski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 62 738 53 26
lub mailowego na adres: piw.ostrowwlkp@piw.ostrowwlkp.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.08.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrowie
Wielkopolskim z siedziba przy ul. Grabowskiej 34, 63-400 Ostréw Wielkopolski.

2. Jesli majg Panstwo watpliwosci lub potrzebujg wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych prosimy o
przestanie informacji do wyznaczonego przez nas Inspektora Ochrony Danych. Oto jego dane kontaktowe: adres poczty
elektronicznej iod@piw.ostrowlkp.pl lub adres do korespondencji wskazanym powyzej;

3. Cel i podstawy przetwarzania Pahstwa danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - art. 22
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1559, a takze §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) bedzie przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych - dalej: RODO) - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm..

Inne dane, w tym dane do kontaktu, przetwarzane beda na podstawie zgody,tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO réwniez konieczna bedzie Panhstwa zgoda na
ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jako administrator danych gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajacych z ogdinego rozporzadzenia o
ochronie danych. Majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii/prawo do przenoszenia danych;

sprostowania /poprawiania swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa, a takze petnej informacji na temat swoich praw - nalezy skontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych lub administratorem, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5. Odbiorca Panstwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy, oraz danych
wynikajacych art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panhstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji,
nastepnie przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt obowigzujacego dla naszej jednostki.

8. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/Pana Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

9. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.




