Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 63020 z dnia 29 kwietnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: Pasz i Nadzoru Nad Ubocznymi Produktami Pochodzenia Zwierzecego
Zespot ds. Pasz i Utylizacji

Ostrow Wielkopolski Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Grabowska 34
63-400 Ostrow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

-praca od poniedziatku do piatku w godz. 7-15,

-praca w siedzibie urzedu oraz na terenie powiatu ostrowskiego,

-wyjazdy na szkolenia,

-bariery architektoniczne dla niepelnosprawnych (budynek na parterze bez podjazdu dla niepeinosprawnych,
brak toalet dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych),

-samodzielne kierowanie samochodem

ZAKRES ZADAN

realizacja zadan wynikajacych z prawodawstwa paszowego

realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz
nadzor nad wytworniami pasz i karm

nadzér nad obrotem i tranportem pasz

nadzor nad gospodarstwami wytwarzajacymi i stosujacymi pasze

nadzor nad podmiotami sektora paszowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

posiadanie prawa jazdy kategorii B

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego w tym MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 maja 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentéw:

Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Grabowska 34

63-400 Ostréw Wielkopolski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1.

zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Ostrowie Wielkopolskim z siedzibq przy ul. Grabowskiej 34, 63-400 Ostréow Wielkopolski.

Jesli majg Panstwo wqtpliwosci lub potrzebujg wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych
prosimy o przestanie informacji do wyznaczonego przez nas Inspektora Ochrony Danych. Oto jego dane
kontaktowe: adres poczty elektronicznej iod@piw.ostrowlkp.pl lub adres do korespondencji wskazanym
powyzej;

Cel i podstawy przetwarzania Paristwa danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy - art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz art. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1559, a takze §1 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) bedzie przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych - dalej: RODO) - Dz. Urz. UE L 119 2
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm..

Inne dane, w tym dane do kontaktu, przetwarzane bedq na podstawie zgody,tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO réwniez konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4.

Jako administrator danych gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajqcych z ogdlnego



rozporzqdzenia o ochronie danych. Majq Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii/prawo do przenoszenia danych;

e sprostowania /poprawiania swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

e wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa, a takze peinej informacji na temat swoich praw - nalezy
skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych lub administratorem, korzystajac ze wskazanych
wyzej danych kontaktowych.

5. Odbiorcq Panstwa danych osobowych bedq wylgcznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

6. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy, oraz danych
wynikajgcych art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

7.  Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane do zakoriczenia procesu

rekrutacji, nastepnie przez okres wynikajqcy z rzeczowego wykazu akt obowiqzujqcego dla naszej
jednostki.

8. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/Pana Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedqcych wynikiem profilowania.

9. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

List motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem.

Kandydatka/kandydat spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapdéw naboru, o
czym beda powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail podany w ofercie.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w
ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

