Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 34388 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 00
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

W Wydziale Ruchu Drogowego

Ostréw Wielkopolski Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim, ul.
Odolanowska 19, 63-400 Ostrow Wielkopolskim

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze powyzej potowy dziennego czasu pracy,

wejscie do budynku WRD KPP w Ostrowie Wielkopolskim nie jest przystosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych: brak ruchomej platformy do transportu wézkdéw inwalidzkich, brak progow
utrudniajacych poruszanie sie osobom niepetlnosprawnym ruchowo. Stanowisko pracy w Wydziale Ruchu
Drogowego usytuowane jest na potpietrze budynku, pomieszczenie stanowiska pracy nie jest dostosowane do
0s06b niepelnosprawnych ruchowo. W budynku brak wind.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Prowadzenie Sekretariatu Wydziatu Ruchu Drogowego.

e 2. Prowadzenie: dziennika korespondencyjnego sekretariatu Wydziatu Ruchu Drogowego, rejestru
korespondencji wpltywajacej, rejestru korespondencji wychodzacej, rejestru zatrzymanych dowodéw
rejestracyjnych i uprawnien do prowadzenia pojazdéw.

3. Terminowe przekazywanie korespondencji do Sadéw i Prokuratury.

4. Prowadzenie formularza spisu spraw - rejestr kolizji drogowych.

5. Prowadzenie zestawienia ujawnionych wykroczen oraz innych rejestréw i katalogow (np. rejestr
potwierdzen ukarania mandatem karnym, rejestr kancelaryjny w sprawie ewidencji ukaranych kierowcow),
dla celow statystyczno - ewidencyjnych.

6. Wydawanie lub wysylanie notatek stuzbowych z kolizji drogowej firmom ubezpieczeniowym lub
uczestnikom zdarzenia.

7. Okresowe rozliczanie pracownikéw komorki organizacyjnej z realizacji przekazanych (zarejestrowanych
w Sekretariacie) spraw (dokumentéw) i przekazywanie stosownych informacji dotyczacych nie
zatatwionych spraw bezposredniemu przetozonemu.

8. Archiwizacja dokumentacji wytworzonej przez Wydziat.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy administracyjno - biurowej
¢ posiadanie nieposzlakowanej opinii



¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, wiedza w zakresie przepiséw resortowych i ogélnopanstwowych, umiejetnosc
organizowania pracy wlasne;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dowodu osobistego

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

e W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania ze
strony BIP KPP w Ostrowie Wlkp. — zaktadka ,Nabodr do Stuzby Cywilnej”)

¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 412 z p6zn. zm.),

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Odolanowska 19, 63-400 Ostréw Wielkopolski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci iz: 1. Administratorem moich danych osobowych jest
Komendant Powiatowy Policji w Ostrowie Wielkopolskim z siedziba przy ul. Odolanowskiej 19 w Ostrowie



Wielkopolskim 63-400. 2. Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Powiatowy Policji
w Ostrowie Wielkopolskim wyznaczyt w podleglej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul. Odolanowska 19
w Ostrowie Wielkopolskim 63-400, e-mail: iod.ostrow-wlkp@po.policja.gov.pl. Dane inspektora ochrony danych na
stronie KPP w Ostrowie Wielkopolskim. 3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wybrane stanowisko - na podstawie kodeksu pracy i/lub ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona
przez Pania/Pana zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych z
powyzszych przepiséw) zawartych w zlozonych przez Pania/Pana dokumentach (np. adres e-mail, nr telefonu,
wizerunek ). 4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji. 5. Tryb usuwania
dokumentacji zawierajacej Pani/Pana dane osobowe okresla Zarzadzenie nr 43 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie trybu brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu
postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng w przypadku trwatego zaprzestania
dziatalnosci przez ministra witasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte temu
ministrowi lub przez niego nadzorowane oraz aktéw nizszego rzedu wydanych na jego podstawie. 6. Dane
udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych. 7. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do
swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia,
prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. 8. Ma
Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie danych osobowych naruszy ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych. 9. Pani/Pana dane osobowe
przekazane w celu rekrutacji nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. 10.
Dane osobowe przetwarzane w Komendzie Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4. 11. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia
udzialu w wybranym procesie rekrutacji.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %,

praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym od poniedziatku do piatku,

oferty niepodpisane, niekompletne, niespelniajace wymogoéw formalnych oraz zlozone po terminie (decyduje
data ich ztozenia w siedzibie Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim lub Urzedzie Pocztowym)
nie beda rozpatrywane,

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel.: 62 7377326 lub 62 7377325, zakwalifikowani
kandydaci do procedury naboru zostana poinformowani telefonicznie o kolejnych etapach selekgji.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


mailto:iod.kwp@op.policja.gov.pl

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



