Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 10763 z dnia 06 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

maja
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Zespotu Lacznosci i Informatyki Wydziatu Ogdlnego Komendy Powiatowej Policji w
Ostrowie Wielkopolskim
Wydziatl Ogdlny

Ostrow Wielkopolski Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim, ul.
Odolanowska 19, 63-400 Ostrow Wielkopolski

Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie

Wielkopolskim, ul. Odolanowska 19, 63-400

Ostrow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

praca przy komputerze ponizej potowy dziennego czasu pracy,

wejscie do budynku KPP w Ostrowie Wielkopolskim jest przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych:
ruchoma platforma do transportu wozkéw inwalidzkich, brak progéw utrudniajacych poruszanie sie osobom
niepelnosprawnym ruchowo. Stanowisko pracy w Zespole Lacznosci i Informatyki usytuowane jest na
polpietrze budynku, pomieszczenie stanowiska pracy nie jest dostosowane do oséb niepelnosprawnych
ruchowo. W budynku brak wind. Pomieszczenie sanitarne przystosowane dla oséb niepelnosprawnych
ruchowo znajduje sie na parterze budynku.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Eacznos¢ - naprawy, montaz, demontaz, konserwacja, programowanie, wysytanie do serwisu urzadzen
tacznosci przewodowej i radiowej bedacych na stanie KPP i jednostek podlegtych takich jak: sie¢
strukturalna, aparaty telefoniczne, aparaty komoérkowe, faksy, centrale telefoniczne, radiotelefony noszone
przewozne stacyjne, cyfrowy rejestrator rozméw, sitownie telekomunikacyjne, zasilacze UPS, radiotelefony
stacyjne, przewozne, noszone i inne urzadzenia teletransmisyjne.

e 2. Monitoring - administrowanie systemu monitoringu wizyjnego miasta Ostrowa Wlkp. bedacego w
uzytkowaniu KPP, lokalizowanie uszkodzen i zgtaszanie awarii urzadzen wchodzacych w sktad systemu do
Strazy Miejskiej i firm serwisujacych, wykonywanie kopii zarejestrowanego obrazu na potrzeby
dochodzeniowo-procesowe.

¢ 3. Ewidencja - prowadzenie ewidencji sprzetu tacznosci i informatyki bedacego na stanie jednostki,
prowadzenie aktualizowanie ksigzek ewidencji sprzetu, przyjmowanie i wystawianie asygnat.

e 4, Zespot Obstugi Systemoéw Informatycznych - w przypadku nieobecnosci operatora urzadzen

przygotowania danych wykonywanie w zastepstwie zadan zwigzanych z wprowadzaniem drukéw KSIP, mrd

5, mrd 2.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

» posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie
cywilnej, korzystanie z peini praw publicznych , nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadanie nieposzlakowanej opinii.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze informatyczne,
¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, wiedza w zakresie zagadnien informatycznych, umiejetnosci konfiguracji
urzadzen tacznosci i informatyki. umiejetnos$¢ organizowania pracy witasne;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

e W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Odolanowska 19, 63-400 Ostréw Wielkopolski

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %,

praca w systemie o$§miogodzinnym, jednozmianowym od poniedziatku do piatku,

oferty niepodpisane, niekompletne, niespelniajace wymogoéw formalnych oraz zlozone po terminie (decyduje
data ich ztozenia w siedzibie Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wielkopolskim lub Urzedzie Pocztowym)
nie beda rozpatrywane,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 62 7377325 lub 62 7377326,

zakwalifikowani kandydaci do procedury naboru zostana poinformowani telefonicznie o kolejnych etapach
selekgji.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



