Komenda Powiatowa Policji w Obornikach

Ogtoszenie o naborze nr 43731 z dnia 01 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 (&)
marca
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Zespot Finansow, Zaopatrzenia i Informatyki

Oborniki ul. Pilsudskiego 54 64-600 Oborniki

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie. Budynek posiadajacy 3 kondygnacje oraz podpiwniczenie, posiadajacy podjazd dla oséb
niepelnosprawnych. Budynek niedostosowany do oséb niepetnosprawnych, brak wind oraz toalet
dostosowanych dla os6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie ewidencji sprzetu i materiatéw w KPP Oborniki i jednostkach podlegtych

sktadanie zapotrzebowania na sprzet i materialy z KWP w Poznaniu

nadzér nad sprzetem transportowym, kierowanie pojazdéw na przeglady i naprawy

prowadzenie postepowan szkodowych

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przegladami, remontami oraz kontrolami okresowymi budynkéw
stuzbowych

nadzor nad systemem zasilania gwarantowanego, systemami alarmowymi, systemem kontroli dostepu
przygotowanie sprzetu i materialéw do wybrakowania

peinienie funkcji lokalnego Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Obywatelstwo polskie

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Terminowos¢, obowigzkowos$é, samodzielnos¢, systematycznos¢, wiasna inicjatywa

Odpornos$¢ na stres, praca pod presja czasu

Komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy administracyjno-biurowej

Poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych stanowiacych
tajemnice panstwowa, oznaczone klauzula "$cisle tajne"

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do dostepu do
informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie bezpieczenstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 marca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Obornikach

ul. Pitsudskiego 54

64-600 Oborniki

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Obornikach ul. Pitsudskiego 54
64-600 Oborniki

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.oborniki@po.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Obornikach ul. Pitsudskiego 54 64-600
Oborniki

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)



e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 061 2975325.

Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie zaproszenie do siedziby Komendy w celu wziecia udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Nie odsylamy zlozonych dokumentéw, oferty niekompletne i ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane. O zachowanym terminie decyduje data stempla pocztowego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia wedtug mnoznika 1,2990 kwoty bazowej tj. 2.490,11 brutto oraz dodatek za wystuge
lat.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



