Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Obornikach

Ogtoszenie o naborze nr 39608 z dnia 14 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

0

stycznia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
w Zespole ds. pasz i utylizacji

Oborniki Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Obornikach

ul. Lopatynskiego 1
64-600 Oborniki

WARUNKI PRACY

Praca od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00

Praca w siedzibie jak i poza siedziba Inspektoratu (wyjazdy samochodem stuzbowym),
Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy,

Brak windy i podjazddw,

Brak dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o paszach (wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi) oraz
rozporzadzen 183/2005, 1831/2003, 767/2009, 882/2005, 1069/2009, 1829/2003, 1830/2003; * Realizacja
zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz; * Raportowanie wynikéw urzedowe;j
kontroli pasz;

Nadzor nad gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajacymi i stosujacymi pasze; * Prowadzenie rejestrow
i wykazéw podmiotéw objetych nadzorem zgodnie z ustawa o paszach i rozporzadzeniem 183/2005; ¢
Nadzor nad organizmami genetycznie modyfikowanymi stosowanymi w paszach;

Nadzoér nad stosowaniem dodatkéw paszowych zgodnie z rozporzadzeniem 183/2005, 1831/2003; ¢« Nadzor
nad obrotem paszami; ¢ Aktualizacja powiatowego planu gotowosci na wypadek wystapienia zagrozen w
zakresie pasz; * Nadzor nad wytwdrniami pasz stosujacymi dozwolone biatka pochodzenia zwierzecego
Nadzor nad zakladami produkujacymi karmy dla zwierzat domowych; ¢« Nadzor nad hurtowniami karm dla
zwierzat domowych; ¢ Nadzor nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem ubocznych
produktow pochodzenia zwierzecego zgodnie z rozporzadzeniem 1069/2009; * Nadzér nad podmiotami
wykorzystujacymi uboczne produkty pochodzenia zwierzecego;

Nadz6r nad rolniczym wykorzystaniem maczek miesno-kostnych jako polepszaczy gleby oraz podmiotami
stosujacymi polepszacze gleby; ¢ Nadzdr nad eksportem i importem oraz handlem paszami oraz ubocznymi
produktami pochodzenia zwierzecego

Wspolpraca z Wojewddzkim Inspektorem ds. pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego oraz
Farmacji w zakresie kompetencji; * Wspodtpraca z innymi Powiatowymi Inspektorami ds. pasz i ubocznych
produktéw pochodzenia zwierzecego w zakresie kompetencji;



Utrzymywanie roboczych kontaktéw z Inspekcja Ochrony Srodowiska, Inspekcja Sanitarng oraz Inspekcja
handlowa; * Wspolpraca z laboratoriami ZHW w zakresie kompetencji;

Aktualizacja list podmiotéw zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w odniesieniu do pasz i utylizacji; ¢
Organizowanie dziatan powiatowego inspektoratu weterynarii w zakresie upowszechniania wiedzy o
zgodnym z prawem wytwarzaniu i obrocie pasz oraz o problematyce zagospodarowania ubocznych
produktéow pochodzenia zwierzecego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

doswiadczenie zawodowe: 1 rok

Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym umiejetnosci redakcyjne

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa z zakresu ustawy o inspekcji weterynaryjnej oraz postepowania
admninistracyjnego

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos$¢ pracy w zespole

dobra organizacja pracy

umiejetnos$¢ dzialania w sytuacjach stresowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Komunikatywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

w przypadku wyksztalcenia wyzszego weterynaryjnego - kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat.B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 stycznia 2019 r.



Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Lopatynskiego 1

64-600 Oborniki

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. L.opatynskiego 1 64-600
Oborniki tel.61 2961175

Kontakt do inspektora ochrony danych: waldemar@rychert.pl tel/ 669669885

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Lopatynskiego 1 64-600 Oborniki
tel.61 2961175

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupeiane po terminie nie beda rozpatrywane .

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentow.

WZORY OSWIADCZEN

Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



