Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu

Ogtoszenie o naborze nr 51953 z dnia 02 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
sierpnia
2019

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: technicznych i informatyki
Samodzielne stanowisko pracy ds. technicznych i informatyki

Nowy Tomysl Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Tomyslu , ul. Powstancow Wielkopolskich 2A, 64-300 Nowy

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej Tomysl

w Nowym Tomyslu , ul. Powstancow

Wielkopolskich 2A, 64-300 Nowy Tomysl

WARUNKI PRACY

1) praca o charakterze administracyjno - biurowym w godzinach od 7.30 do 15.30 w siedzibie tutejszej
Komendy,

2) mozliwos$¢ wyjazdow stuzbowych w ramach narad szkoleniowych, odpraw itp.,

3) czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami Komendy,

4) oswietlenie naturalne i sztuczne,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

6) stres zwiazany z kontrolami prowadzonymi przez organy zewnetrzne i wewnetrzne oraz niekiedy presja
czasu,

7) narzedzia i materialy pracy - komputer, kserokopiarka, drukarka, skaner i inne urzadzenia biurowe,
8) stanowisko pracy zlokalizowane jest na II pietrze budynku,

9) toaleta niedostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych, brak windy w budynku - koniecznosé¢
poruszania sie po budynku, brak oznaczen dla niewidomych i niedowidzacych, brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie gospodarki transportowej oraz nadzor nad dzialalnosciag w tym zakresie

e Nadzorowanie i przeprowadzanie rocznych przegladow pojazdéw i sprzetu jednostek Ochotniczych Stazy
Pozarnych

e Nadzorowanie i analizowanie prawidlowos$ci prowadzenia przez komdrki organizacyjne Komendy
Powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdélnosci rozliczania
zuzycia paliw, olejow, smardw i innych materiatéw eksploatacyjnych

¢ Analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci informatycznej
funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej

¢ Nadzoér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania i
koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow przewidzianych do biezacej analizy



gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej
e Wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych
e Archiwizowanie danych elektronicznych
e Zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej oraz teleinformatycznej funkcjonujacej w
komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e Znajomo$¢ obstugi programéw pakietu MS Office

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Silna motywacja do pracy

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci interpersonalne, latwos¢ nawiagzywania kontaktoéw

¢ Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

¢ Dyspozycyjnos¢

e Chec nauki i rozwoju zawodowego

e Prawo jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

e Znajomosc¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania Panistwowej Strazy Pozarnej, ochrony
przeciwpozarowej, stuzby cywilnej, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
samorzadu terytorialnego oraz finanséw publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 sierpnia 2019 r.

¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu , ul. Powstancow Wielkopolskich 24,
64-300 Nowy Tomysl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy
PSP (64-300 Nowy Tomysl, ul. Powstancow Wielkopolskich 2a, tel. 61 222 06 60, e-mail
kppsptomysl@psp.wlkp.pl)
Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora danych osobowych: 64-300 Nowy Tomysl, ul.
Powstancow Wielkopolskich 2a, tel.: 61 22 20 585, kontakt elektroniczny: http://www.psp.pl/iod/
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe w ramach procedury naboru nie beda
przekazywane do innych odbiorcow
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proces naboru sklada sie z III etapow:

- etap I - weryfikacja dokumentéw w dniu 19 sierpnia 2019r.

- etap II - sprawdzian wiedzy w dniu 21 sierpnia 2019r. obejmujacy zagadnienia dotyczace zakresu
funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej, ochrony przeciwpozarowej, stuzby cywilnej, postepowania



administracyjnego, ochrony danych osobowych, samorzadu terytorialnego oraz finanséw publicznych

- etap III - rozmowa kwalifikacyjna w dniu 23 sierpnia 2019r.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w w Nowym Tomyslu zastrzega sobie prawo do zmiany
termindéw etapéw naboru w przypadku powstania nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Szczegdtowych informacji udziela ogn. mgr Magdalena Swiszcz pod nr telefonu 061 222 06 69.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zyciorys/CV, list motywacyjny i oswiadczenia musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem. Oferty nie
spekiajace kryteriow naboru, wymagan formalnych lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie w etapie II lub III oznacza rezygnacje z udziatu w
postepowaniu. W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych
dokumentéw. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2019r.

Wynagrodzenie: 2 400,00 brutto + dodatek za wystuge lat

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

